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REPUBLIQUE FRANGAISE

Proces-Verbal

CONSEIL MUNICIPAL

LUNDI 26 JANVIER 2009
(18 h 30 — Salle Montgolfier)

ORDRE DU JOUR

N° N° d’ordre de
Dossier la délibération Délibérations

Finances Communales

1. 2009/ 4. v Fixation des taux d'imposition communaux - Exercice 2009

2. 2009/ 5. v Adoption du Budget Primitif - Exercice 2009 - Budget Principal

3. 2009/ 6. v Adoption du Budget Primitif - Exercice 2009 - Budget Annexe
des Affaires Economiques

4. 2009/ 7. v Adoption du Budget Primitif - Exercice 2009 - Budget Annexe
de I'Eau

5. 2009/ 8. v Adoption du Budget Primitif - Exercice 2009 - Budget Annexe
de I'Assainissement

6. 2009/ 9. v Autorisations de programme - Crédits de paiement 2008

Adaptation des AP/CP en cours - Adaptation AP 2005/03
« Réalisation de la voie de Delime »

7. 2009/ 10. v Garantie totale d'un emprunt contracté par la SA Coopérative de
Production d'Habitations a Loyers Modérés HABITAT DAUPHINOIS -
Opération « Réalisation de 4 villas jumelées destinées a la location-
accession - Résidence de I'Ovalie - 07100 Annonay » - Modification
de la délibération n°® 210 du 29 septembre 2008 en vue d’une garantie
a 100 %

Administration Générale

8. 2009/ 11. v Conclusion d’avenants au marché de fournitures et de mise en ceuvre
de services de télécommunications
9. 2009/ 12. v Réforme des vacations funéraires - Fixation du nouveau taux

Information du Conseil Municipal

- v Mise en place d'un dispositif de recueil et d’enregistrement
des demandes de passeport biométrique a Annonay
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Développement Economique

v Fédération des Commercants, Artisans et Professions Libérales
ANNONAY + / Approbation de la convention

Personnel Communal

v Personnel Communal - Mise a jour du Guide de I'Agent

v Personnel Communal - Modification du tableau des effectifs
Social

v Contrat Urbain de Cohésion Sociale - Evaluation

v Aménagement foncier de la Commune d’Annonay - Avenant a la

convention intervenue entre la Commune d’ANNONAY, la SACICAP
et la Société HABITAT DAUPHINOIS

Scolaire

v Avance sur classe de découverte - Ecole Primaire de Font Chevalier

v Restauration scolaire - Prix des repas 2009 - OGEC Saint Denis -
Avenant n° 8

v Désaffectation de I'Ecole Primaire des Perrieres

v Participation des familles aux frais de restauration scolaire -

Changement du mode de calcul - Délibération modificative

Sports/Jeunesse

v Aide Promotionnelle Sportive (APS) - Répartition de la subvention au
Basket Club Nord Ardeche (BCNA), au Cercle des Nageurs d’Annonay
(CNA), au Club Sportif Annonéen (CSA), au Football Club Annonay
(FCA), au Handball Club Annonéen (HBCA)

Travaux /Aménagements Urbains

v Travaux d'investissement - Demande de subvention auprés de
I'Etat au titre de la Dotation Globale d’Equipement (DGE) 2009

Voirie

4 Réalisation de la Montée des Aygas - Avenant n° 1 au marché
de travaux

4 Voie de Delime - Attribution d’un fond de concours de la

Communauté de Communes du Bassin d’Annonay au bénéfice
de la Commune d’Annonay



Urbanisme

23, 2009/ 26. v Plan de Prévention des Risques d'Inondations - Validation

Eau/Assainissement

24. 2009/ 27. v Marché d'étanchéité du réservoir en eau potable du Ternay, le
traitement de I'eau sur le réservoir de Toissieu et la réfection de la
prise en eau sur le barrage n°® 6.M0704 - Approbation de I'avenant
de résiliation

Questions Diverses

- 2009/ 28. v Site de Faya - Déclaration du Conseil Municipal
(Délibération rajoutée en cours de séance avec l'assentiment de
I'ensemble du Conseil Municipal)

Le Conseil Municipal de la Ville d'ANNONAY s'est réuni en séance ordinaire publique le Lundi 26 Janvier
2009, a 18 h 30 mn, dans la salle des délibérations, sous la présidence de Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire.

Etaient présents

M. Olivier DUSSOPT - Mme Nicole MONTEIL - M. Jean-Pierre VALETTE - Mme Antoinette SCHERER - M. Christophe
FRANCOIS - Mme Eliane COSTE - M. Lylian QUOINON - Mme Aida BOYER - M. Guy CAVENEGET - Mme Valérie
LEGENDARME - M. Simon PLENET - Mme Danielle MAGAND - M. Patrice FRAPPAT - Melle Céline LOUBET - Madame
Edith MANTELIN - M. Thierry CHAPIGNAC - Mme Muriel BONIJOLY - M. Christophe JOURDAIN - M. Patrick LARGERON -
Mme Francine SIEGEL - M. Jean Claude TOURNAYRE - Mme Marie-Claire MICHEL - M. Michel SEVENIER - Melle
Emeline BOURIC - M. Frangois CHAUVIN - Mme Laurence COPETE - M. Eric PLAGNAT - Mme Bernadette CHANAL.
Etaient absents et excusés

M. Denis LACOMBE (Pouvoir a M. VALETTE) - Melle Julia FOLTRAN (Pouvoir a Mme BOYER) - Melle Laetitia
GAUBERTIER (Pouvoir a M. SEVENIER) - M. Raymond SIGNUDI (Pouvoir a M. PLAGNAT) - M. Daniel MISERY.

Convocation et affichage du : Mardi 20 Janvier 2009 Secrétaire de séance : Mme Aida BOYER

Nombre de membres : 33 En exercice : 33 Présents : 28 Votants : 32

Monsieur le Maire constate que le quorum est atteint. Puis, il donne les excuses et pouvoirs des
membres absents.

Approbation du procés-verbal de la séance du Lundi 15 Décembre 2008

Aucune réserve n'étant émise, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.



Finances Communales

2009/ 4. FIXATION DES TAUX D'IMPOSITION COMMUNAUX - EXERCICE 2009

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique qu’il appartient chaque année au Conseil Municipal de fixer
des taux communaux d’'imposition.

Pour mémoire, les taux votés pour 'année 2008 s’'établissaient comme suit :

> Taxe d'Habitation : 20,05 %
> Taxe Fonciére (bati) : 25,02 %
> Taxe Fonciéere (non-bati) : 93,96 %
> Taxe Professionnelle : 15,98 %

L’adoption fin 2008 d’'un nouveau pacte communautaire se traduit & compter du 1°" janvier 2009 d’une extension
des compétences de la Communauté de Communes du Bassin d’Annonay (CCBA) dont le financement est
assuré par I'adoption du régime de la Taxe Professionnelle Unique (TPU).

Le passage a la TPU bouleverse profondément le « paysage » fiscal de la Commune et de I'Etablissement
Public de Coopération Intercommunale (EPCI).

Ainsi, si les Communes transférent leurs recettes liées a la taxe professionnelle, la CCBA parallelement ne
percevra plus de produit fiscal issu des impbts « ménage » : taxe d’habitation, taxes foncieres (bati et non-bati).

On pourrait ainsi résumer la situation des Communes au 01 janvier 2009 :

1. Elles ne percoivent plus les produits liés a la taxe professionnelle.

2. Elles ont transféré a la Communauté de Communes des charges liées au nouveau pacte
communautaire.

3. Elles percevront en retour de la CCBA une attribution de compensation dans la mesure ou le produit
fiscal transféré (TPU) est supérieur aux charges transférées.

L'attribution de compensation de chaque commune est cependant diminuée de la fiscalité ménage (TH / FB /
FNB) précédemment prélevée sur son territoire par la CCBA au titre de la fiscalité communautaire additionnelle
en vigueur avant le passage a la TPU.

On estime en effet que cette fiscalité additionnelle servait a financer des compétences déja exercées par I'EPCI
(et conservées par lui) et le maintien du niveau des ressources communautaires existantes implique la réfaction
appliquée sur l'attribution de compensation des Communes.

Pour Annonay cette réfaction s’éleve a 662.716,00 €, elle a été fixée par le Conseil Communautaire du 03
décembre 2008 a I'occasion du calcul des attributions de compensation qui seront versées aux Communes.

Pour conserver son niveau de ressources, la Commune est amenée a intégrer dans sa fiscalité, les taux
autrefois appliqués par la CCBA.

De maniére a neutraliser I'impact financier sur 'ensemble des contribuables il convient bien entendu de limiter
cette hausse a hauteur des taux précédemment en vigueur a la CCBA, soit la projection ci-dessous :



Taux d'imposition 2008 Projection taux d'imposition 2009
Taux Annonay (1) |Taux CCBA (2) Taux Annonay (3) Taux CCBA
TH 20,05% 2,12% 22,17% 0,00%
FB 25,02% 2,37% 27,39% 0,00%
FNB 93,96% 10,01% 103,97% 0,00%

soit (3) =(1) +(2)

La réglementation en vigueur ne permettant pas d’augmenter le taux d’'imposition de la Taxe Fonciére pour les
propriétés non baties plus rapidement que celui de la Taxe d’Habitation, le taux du FNB se trouve donc
plafonné a 103,89 %.

Pour terminer, compte tenu l'absence de natification par les services fiscaux des bases prévisionnelles pour
lannée 2009 (Etat 1259) a la date d'établissement de la présente délibération, il n'est pas possible de faire
ressortir le produit attendu.

Monsieur Jean-Claude TOURNAYRE arrive en séance a 18 h 45.

Intervention effectuée par Monsieur Eric PLAGNAT — Groupe d'Opposition Municipale

Dans cette délibération, les nouveaux taux d’imposition nous sont présentés comme allant de soi, I'augmentation des taux
serait inéluctable c’est faux, d’autres choix sont possibles et les résultats de 2008 I'ont montré.

Lors du Budget Supplémentaire, nous avons pu constater une forte augmentation des produits des impots des Annonéens
de 330 000 €, deux raisons a cela :

O Une augmentation automatique effectivement des bases c’est vrai, mais pas seulement.

O On constate surtout, une augmentation du nombre de constructions a Annonay les années précédentes et qui
aujourd’hui, donnent leurs fruits en termes d'imp06ts locaux.

Il y a donc plusieurs choix possibles, ce que nous proposons, c’est de profiter de cette rentrée supplémentaire, je n‘ai pas
dit « cagnotte », pour rendre de I'argent aux Annonéens dans cette période difficile.

Nous vous proposons donc de diminuer les taux de 1 point soit environ 5 % de cette année, ainsi finalement de reprendre
une proposition faite en son temps par plusieurs élus de votre majorité.

C’est dans un premier temps, prés de 300 000 € qui pourraient rester dans les portes-monnaies des Annonéens ou
alimenter le commerce local. Une telle politique pourrait étre poursuivie tout au long du mandat si bien siir, elle était
accompagnée d'une gestion saine et rigoureuse.

Nous vous proposons donc de travailler a produit fiscal constant et non pas a taux constant au lieu de dépenser toujours
plus. Une partie de ces sommes pourrait d'ailleurs étre prise sur la ligne 6531 du budget, sur laquelle il est possible de
gagner immédiatement 100 000 €.

C’est un autre choix que vous avez fait malheureusement, c’est une occasion manquée de rendre un peu de pouvoir d’achat
aux Annonéens c’est pourquoi, nous voterons contre cette délibération.

Monsieur Frangois CHAUVIN

M. PLAGNAT, je suis vraiment étonné de vos propos, vous nous dites qu’il y a eu beaucoup de constructions sur Annonay,
au moins 300 familles nouvelles, au dernier recensement apparemment...

Monsieur Eric PLAGNAT

Je n’ai pas parlé de 300.

Monsieur Francois CHAUVIN

Peu importe, je m’excuse mais vous avez dit qu’il y avait beaucoup de constructions nouvelles, pas de chance mais au
dernier recensement, Annonay a perdu prés de 300 habitants, je ne sais pas du tout ol vous les mettez.

Je regrette simplement que vous n’ayez pas été la lors de la Commission des Finances, M. SIGNUDI, Mme COPETE étaient
présents et n‘ont pas du tout tenu les mémes propos que vous.



Monsieur Eric PLAGNAT

Je suis désolé d’avoir eu la grippe M. CHAUVIN, je sais que c’est honteux en cette saison mais la grippe m'a cloué au lit.

Monsieur Frangois CHAUVIN

Cela peut arriver.

Monsieur Olivier DUSSOPT

M. PLAGNAT, demandez la parole et je vous la donnerai en plus, cela est enregistré, simplement en réponse et en écho aux
propos de Frangois CHAUVIN, la délibération présentée par Antoinette SCHERER est trés claire, il se trouve qu’avec le
passage en TPU, la Ville si elle ne réintégrait pas les taux communautaires aux taux municipaux, perdrait 662 000 €.

Vous proposez donc une augmentation moindre de fagon a baisser le taux d'impot et notre position est de dire que la Ville
ne peut pas se le permettre, notre niveau aujourd’hui, notre capacité de financement et les besoins d’équipements que
sont ceux de la Ville, ne nous permettent pas de procéder a cette baisse.

Vous avez rappelé un de vos engagements de campagne, je considére et je I'ai toujours dit qu’il n'était pas réalisable, je
vous rappelle le nétre : Nous avions dit que nous travaillerons a pression fiscale égale, aujourd’hui en intégrant strictement
le taux de la Communauté de Communes, les Annonéens qui payaient 20,05 et 2,12 soit 22,17 a la Ville et a la
Communauté de Communes, paieront uniquement a la Commune a hauteur de 22,17 et donc, il y aura une stabilité des
taux.

Ensuite, nous pouvons avoir des différences d’interprétation et des différences de positionnement qui s’entendent en tous
cas, c'est notre choix et j'ai pris note de vos arguments.

Souhaitez-vous rajouter quelque chose ?

Monsieur Eric PLAGNAT

Effectivement, vous disiez que c’était techniquement impossible, je vais prendre juste deux lignes budgétaires qui
augmentent fortement :

O La ligne 6531 « Indemnités des élus » avec + 70 000 €, nous pouvons donc facilement gagner 100 000 € sur cette
ligne.

O Les subventions a diverses associations qui explosent de 140 000 € mais nous aurons l'occasion d’en reparler dés la
délibération suivante.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Je vous remercie de vos arguments.
Monsieur Simon PLENET

Je voulais juste faire une remarque, je trouve étonnant le double discours. En effet, a la Communauté de Communes,
vous avez dit que vous étiez favorable a la taxe additionnelle, cela veut dire taxer plus les ménages et baisser les
taxations d’entreprises et 1a, vous étes en train de nous dire que vous étes favorable a la baisse des taux d’'impositions
pour les ménages, il y a donc la un double discours, un a la Communauté de Communes, un a la Commune que je ne
trouve pas trés cohérent.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré,

Par 28 voix votant pour :

M. Olivier DUSSOPT - Mme Nicole MONTEIL - M. Jean-Pierre VALETTE - Mme Antoinette SCHERER - M. Christophe
FRANCOIS - Mme Eliane COSTE - M. Lylian QUOINON - Mme Aida BOYER - M. Guy CAVENEGET - Mme Valérie
LEGENDARME - M. Simon PLENET - Mme Danielle MAGAND - M. Patrice FRAPPAT - Melle Céline LOUBET - M. Denis
LACOMBE (Par pouvoir & M. VALETTE) - Mme Edith MANTELIN - M. Thierry CHAPIGNAC - Mme Muriel BONIJOLY -
M. Christophe JOURDAIN - Melle Julia FOLTRAN (Par pouvoir a Mme BOYER) - M. Patrick LARGERON - Mme Francine
SIEGEL - M. Jean Claude TOURNAYRE - Mme Marie-Claire MICHEL - M. Michel SEVENIER - Melle Emeline BOURIC -
M. Francois CHAUVIN - Melle Laetitia GAUBERTIER (Par pouvoir a M. SEVENIER)



Et par 04 voix votant contre :

M. Raymond SIGNUDI (Par pouvoir a M. PLAGNAT) - Mme Laurence COPETE - M. Eric PLAGNAT - Mme Bernadette
CHANAL.

DECIDE :
1. Afin de maintenir un niveau suffisant de ressources fiscales, D’AUGMENTER les taux d'imposition
2009 de la Commune a hauteur stricte des taux d’imposition communautaires en vigueur jusqu'au 31

décembre 2008.

2. DE LIMITER, pour respecter la reglementation, la progression du taux de la Taxe Fonciére pour les
Propriétés Non-Baties a la progression du taux de la Taxe d’Habitation.

3. DE FIXER comme suit les taux d’imposition pour I'année 2009 :
Taux d'imposition 2008 | Taux d'imposition 2009 Variation des taux
(pour mémoire) 2009/2008
Taxe d'Habitation 20,05% 22,17% 10,57%
Foncier Bati 25,02% 27,39% 9,47%
Foncier non Bati 93,96% 103,89% 10,57%

Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire donne alors la parole a Mme Antoinette SCHERER afin de présenter le second point de I'ordre du jour portant sur
le Budget Principal.

Intervention effectuée par Madame Antoinette SCHERER - Adjointe

Avant de vous présenter la délibération, je souhaiterais faire une présentation plus générale du budget.
Ce 1* budget de notre mandature va traduire des changements historiques pour la commune d’Annonay.

Ce budget est historique a plusieurs titres. Il est voté d’abord plus t6t dans I'année pour faciliter notre fonctionnement ainsi que les
transferts de compétences.

1l est aussi le fruit d’un travail, long et inédit, qui a impliqué les services et les élus dans leurs délégations ainsi que d’un bilan
rétrospectif détaillé de la gestion financiére du dernier mandat.

La profonde modification du paysage communautaire entraine des modifications budgétaires importantes :
O Les transferts de charges se chiffrent a environ 3.37 M €.

Ainsi par exemple, disparaissent du budget, I'achat de spectacles concernant le théatre mais aussi les recettes générées par ces
spectacles ou encore la cotisation au SIVU des Inforoutes de I'Ardéche.

O Parallélement, le transfert de recettes en faveur de la Communauté de Communes est évalué a 9.26
ME€E.

Cela correspond a plusieurs lignes de recettes :

v le produit de la taxe professionnelle :  pour6.72M€
v la compensation salaire qui est dans la DGF : soit 2.4 M€
v une allocation compensatrice de TP . (correspondant a une fraction recettes de 0.09 M €)

Bien entendu, les recettes transférées étant supérieures aux dépenses transférées, la Communauté de Communes reversera a la
commune une attribution de compensation a hauteur de 5.25 M €, ce qui est néanmoins inférieur a la différence entre
recettes et dépenses transférées.

La différence sera compensée, comme cela vient de vous étre expliqué, par la réintégration aux taux communaux de la fiscalité
ménage, celle-ci cesse en effet d'étre pergue par la CCBA.



Ce transfert de compétences a un impact considérable sur l'organisation administrative et comptable, qu'il a fallu prendre en compte
dans I'élaboration de ce budget.

Pour certains transferts de compétences, on a pu transférer immédiatement la dépense et la recette dans le budget communautaire,
pour d'autres transferts des refacturations seront opérées, dans de nombreux domaines une période transitoire va se mettre en place
liée a la gestion de trésorerie de la CCBA, ainsi qu’a la mise en place de la TPU au premier trimestre 2009.

Je vous rappelle que le Budget Primitif 2009 ne reprend pas les résultats de I'exercice 2008, ni les restes a réaliser sur dépenses et
recettes d'investissement. Nous y procéderons dans une séance ultérieure avec le vote du budget supplémentaire.

Je voudrais enfin remercier I'ensemble des Services et tout spécialement le Service des Finances pour leur travail et leur disponibilité
dans I'élaboration de ce budget.

Le Budget Principal s’éléve a environ 30.551.000,00 € et s’articule de la fagon suivante :
La Section de Fonctionnement est équilibrée en recettes et dépenses a environ 22 120 875 €.
Les recettes proviennent a hauteur de :
O 60 % des imp0ts et taxes,
O 25 % des dotations de I'Etat et autres participations. Ce produit est en nette diminution par rapport au
budget primitif 2008 ou il représentait 34 % des recettes. Il traduit le transfert de charges a la CCBA et la stagnation prévue
des dotations de I'Etat.
En ce qui concerne les dépenses de fonctionnement, dés son premier budget, I'équipe nouvellement élue, fait néanmoins le
choix de rompre avec l'effet ciseau qui a caractérisé la seconde partie du mandat précédent. Elle fait aussi le choix de ne

pas accroitre la fiscalité.

Les dépenses sont affectées a hauteur de :

O 18 % aux charges a caractere général : c'est-a-dire les dépenses qui permettent d'assurer le fonctionnement quotidien de
la Commune. Dans ce domaine, la rigueur sera de mise, avec la ferme volonté d’optimiser notre politique d’achat.
O 17 % aux autres charges de gestion courante, qui concernent :
v Les subventions aux associations : en complément de la nouvelle dynamique culturelle  intercommunale, 100 000
euros supplémentaires sont dégagés pour permettre de pérenniser  l'action de trois grands acteurs de la vie culturelle
annonéenne : I'ASOAR, la Presqu’lle et le GAC.
v La ville poursuit son soutien au tissu associatif et la répartition des montants alloués s'opérera dans un cadre

contractuel dés 2009 pour nombre de partenaires.

v La subvention communale au CCAS est limitée a 948 000 € suite a |'assainissement de la situation budgétaire de ses 2
établissements opérés en 2008 et compte tenu des transferts de charges.

O 4,5 % sont affectés aux charges financiéres pour le réglement des intéréts de la dette.

O 50 % aux charges de personnel. L'objectif de maitrise de la masse salariale reste prioritaire, et aucun  recrutement net

(hors remplacement) n‘a été retenu pour I'année 2009.

L'autofinancement dégagé au profit de la section d'investissement s’éléve a 1925 537 € contre 1 741 440 € au budget
primitif 2008. Cette capacité prévisionnelle d’autofinancement progresse de 10.57 % par rapport a celle affichée au BP
2008.

Je redis que pour notre équipe, il est extrémement clair que cette maitrise ne peut étre une fin en soi. Elle est néanmoins le levier de
I'action publique, et la condition nécessaire a la conduite dans le temps du changement souhaité par les Annonéens.

La Section d'Investissement, elle est équilibrée en recettes et dépenses a environ 8 430 146 €.
Les recettes proviennent a hauteur de :

40 % de I'emprunt nouveau,

27 % des dotations et subventions d‘investissement,

15 % du virement de la section de fonctionnement dont nous venons de parler,
1 % de divers produits de cessions dimmobilisation.

ENENEN

Les dépenses sont affectées a hauteur de :

v 71 % aux dépenses d’équipement,
4 27.5 % au remboursement du capital des emprunts.

Le temps de l'investissement est un temps long.



Le cadre général du budget d'investissement 2009 est fortement contraint par les choix antérieurs de I'opération Voie de Delime.

5.97 M€ de dépenses d'équipement sont inscrites au budget principal et 72 % de ces dépenses sont mobilisés pour la
réalisation de cette opération !

Nous piloterons son calendrier pour I'adapter a notre projet urbain et finaliserons le plan de financement insuffisamment bouclé dont nous
avons hérité.

Il nétait pas question néanmoins que soient sacrifiés les deux autres axes fondamentaux de ce budget d'investissement.

v Entretien du patrimoine et conditions de travail des agents,
v Mise en ceuvre de notre programme de mandature.

Jignore encore quel sera le niveau d’emprunt effectivement mobilisé en 2009. Ce budget, voté tot, se pilotera sur les bases précitées
(maitrise absolue des dépenses de fonctionnement en deca des recettes de fonctionnement, mobilisation des recettes) pour accroitre notre
capacité d'autofinancement.

Ce recours accru a I'emprunt, nous avons la conviction que nous pourrons le réduire au moment du vote du budget supplémentaire.
Cependant, en cette période de crise, il nest pas choquant de relancer notre économie au travers d'investissements durables.

En conclusion, je veux vous dire que je suis fiere du travail accompli par la Communauté de Communes, que je suis reconnaissante a tous,
élus et services, de la réflexion approfondie qui a présidé a I'élaboration de ce budget.

Nous mettrons tout en ceuvre pour le piloter au plus prés de sa prévision.

Madame Antoinette SCHERER

Je reprendrai donc le cours de la délibération.

2009/ 5. ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2009 - BUDGET PRINCIPAL

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique que le projet de Budget Primitif 2009 — Budget Principal se
présente comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chapitres Crédits ouverts

Dépenses
011 Charges a caratere général 3974199,00 €
012 Charges de Personnel 11 089 394,00 €
014 Atténuation de produits - €
65 Autres charges de gestion courante 3833 550,00 €
66 Charge financiére 1002 800,00 €
67 Charges exceptionnelles 153 605,00 €
042 Op. d'ordre de section a section 732 790,00 €
023 Autofinancement complémentaire 1334 537,00 €
022 Dépenses imprévues

Total dépenses de fonctionnement 22120 875,00 €

Recettes
70 Produits des services 2470 670,00 €
013 Atténuation de charges 357 300,00 €
73 Impots et taxes 13 285 809,00 €
74 Dotations et participations 5561 790,00 €
75 Autres Produits de gestion courante 285 960,00 €
76 Produits financiers 7 556,00 €
77 Produit exceptionnels 10 000,00 €
042 Op. d'ordre de section a section 141 790,00 €

002

Résultat reporté

Total recettes de fonctionnement

22120 875,00 €



SECTION D'INVESTISSEMENT

Chapitres Mesures nouvelles Restes a réaliser Crédits ouverts

Dépenses

16 Emprunts et dettes 2312 000,00 € 2312 000,00 €

20 Immobilisations incorporelles 124 600,00 € 124 600,00 €
204 Subventions d'équipement versées - € - €

21 Immobilisations corporelles 402 770,00 € 402 770,00 €

23 Immobilisations en cours 5448 986,00 € 5448 986,00 €
040 Op. d'ordre de section a section 141 790,00 € 141 790,00 €
001 Résultat reporté - €
020 Dépenses imprévues - €
Total dépenses d'investissement 8430146,00 € - € 8430 146,00 €
Recettes

10 Dotations, réserves 505 000,00 € 505 000,00 €

13 Subventions 2336 476,00 € 2336 476,00 €

16 Emprunts 3368 678,00 € 3368 678,00 €
024 Produit des cessions 100 000,00 € 100 000,00 €

27 Immobilisations financiéres 52 665,00 € 52 665,00 €
040 Op. d'ordre de section a section 732790,00 € 732790,00 €
021 Autofinancement complémentaire 1334 537,00 € 1334 537,00 €
Total recettes d'investissement 8430146,00 € - € 8430 146,00 €

Avec la mise en ceuvre au 01 janvier 2009 du nouveau pacte communautaire qui prévoit le transfert a la
Communauté de Communes du Bassin d’Annonay (CCBA) de compétences nouvelles et I'instauration de la
Taxe professionnelle Unique (TPU), le Budget Primitif 2009 se singularise de ceux qui I'ont précédé.

Outre la traduction sur le Budget Communal de cette dimension Communautaire nouvelle, il est apparu utile
d’organiser, au moins sur le 1% trimestre 2009, une période transitoire pendant laquelle la Ville d’Annonay
continuera a honorer les dépenses et a percevoir les recettes relatives aux compétences transférées.

Des crédits budgétaires ont ainsi été ouverts a cet effet.

Cette période transitoire se justifie par les délais de mise en place des versements des avances mensuelles de
fiscalité de la Taxe Professionnelle Unique, lesquels ne pourront en tout état de cause intervenir avant le vote
du Budget Primitif 2009 de la CCBA.

Cette circonstance va ainsi priver I'EPCI d’'une trésorerie suffisante sur les premiers mois de I'’Année.

Parallelement la Commune d’Annonay, pendant la méme période, va percevoir des avances mensuelles de
fiscalité qui seront basés sur les produits fiscaux 2008 (taxe professionnelle comprise).

A l'issue de cette période transitoire la Ville d’Annonay établira un relevé des opérations comptabilisées au titre
des compétences transférées et les 2 collectivités procéderont aux régularisations utiles dans leur comptabilité
respective sous le contréle de Monsieur le Trésorier Principal d’Annonay.

Des conventions interviendront pour préciser en tant que de besoin I'organisation de cette période transitoire.
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Monsieur Eric PLAGNAT

Nous sommes un peu génés par la présentation du Budget 2009 avec deux points qui le rendent un peu difficiles a lire et a
analyser :

1. Effectivement, la comparaison se fait avec le Budget Primitif 2008 et ne tient pas compte des modifications que
vous-mémes avez apportées lors du Budget Supplémentaire.

2. Pour ce premier budget réalisé apreés le transfert de compétences a la Communauté de Communes, il aurait été
certainement utile pour chacun d’entre nous, d’avoir une ventilation ligne par ligne des charges transférées afin
de permettre une plus juste comparaison de chaque ligne.

On se retrouve donc avec un document extrémement, voire impossible a analyser.

A titre d’'exemple :

O La ligne des charges a caractére général passe de 4.5 a 3.9 M€

O La ligne du personnel de 12 a 11 M€, cela est-il dii uniquement au transfert de charges ?
Cela est donc un peu difficile a évaluer évidemment.

Par contre, je voudrais revenir si cela est possible, techniquement sur plusieurs lignes du budget et notamment, les
chapitres de fonctionnement dans le détail des dépenses :

O Lignes 62281 et 62282 portant sur les spectacles du Théatre Municipal et de I'Université Pour Tous, j'imagine
que s'il y a encore des sommes résiduelles au Budget Primitif...

Madame Antoinette SCHERER

Pourriez-vous m’indiquer de quelle page il s'agit exactement ?

Monsieur Eric PLAGNAT

Il s’agit de la page 19, il y a exactement un reste de 60 000 € pour le Théatre et 2 800 € grosso modo pour I'Université Pour
Tous.

Madame Antoinette SCHERER

Concernant le Théatre et I'Université Pour Tous, il s'agit justement de I'opération dont nous vous parlions précédemment.
Cela concerne les spectacles qui vont étre réalisés d'ici la fin du mois de mars et qui ont été budgétés exactement pour le
montant nécessaire jusqu'a fin mars.

Monsieur Eric PLAGNAT

D’accord. Il y aura donc par la suite, la compensation des 1.4 M€ qui viendra en régularisations ?
Madame Antoinette SCHERER
Tout a fait.

Monsieur Eric PLAGNAT

Sur ces mémes lignes, un peu au-dessus, je voudrais vous interroger sur la ligne 6226 et 62280 portant sur les honoraires
et rémunérations d'intermédiaires, pour un total de 154 000 € alors qu’effectivement, nous étions dans le précédent
Budget Primitif a 70 000 €, nous passons donc de 70 000 € d’honoraires a 154 000 € d’honoraires pour un réalisé 2007 qui
était de l'ordre de 60 000 € donc, effectivement qui va-t-on rémunérer avec ces 80 000 € supplémentaires ?

Monsieur Olivier DUSSOPT

Pour vous apporter quelques éléments de réponse, avant que l'on précise exactement ligne par ligne, vous avez
certainement vu dans la présentation que vous a faite Antoinette SCHERER, qu’un certain nombre d’études étaient
commandées, des études notamment en préalable au projet urbain, sur la Section d'Investissements...

Monsieur Eric PLAGNAT

Nous avons aussi en ligne d'investissements, une augmentation trés nette des frais d'études.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Du budget d’études effectivement, car il faut que nous mettions en ceuvre un certain nombre de projets urbains et cela
passe nécessairement par des études de programmation, notamment pour que la définition des besoins soit la meilleure
possible et que I'on ne se retrouve pas face a des problémes de définition de besoins comme nous avons pu avoir sur la
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créche ou comme nous avons de fagon moins importante en pourcentage mais tout autant en volume, sur la Voie de
Delime.

Nous avons aussi un certain nombre d’honoraires qui apparaissent effectivement, des honoraires relatifs a la mise en place
de certaines politiques, je pense par exemple aux Conseils de Quartiers mais c’est pour le coup assez epsilon mais aussi, a
des prestations que I'on porte au niveau de la ville comme I’Analyse des Besoins Sociaux qui est un service que I'on rend au
CCAS, qui n‘avait pas été fait et qui était demandé depuis longtemps, cela nécessite aussi des études.

Monsieur Eric PLAGNAT

Dong, les études qui concernent les travaux vont se retrouver, j'imagine dans les investissements...

Monsieur Olivier DUSSOPT

Pour la plupart oui bien sir...

Monsieur Eric PLAGNAT

Par contre, les études que vous évoquez, ce sont quand méme 90 000 € supplémentaires, on multiplie par plus de deux,
notamment sur les honoraires.

Monsieur Olivier DUSSOPT

L’Analyse des Besoins Sociaux est la premiére raison de cette augmentation.

Monsieur Eric PLAGNAT

Je ferai un commentaire effectivement, mais vous vous y attendez certainement :

O Sur la ligne 6531 concernant les indemnités des élus, qui passent de 127 000 € a 198 000 € pour un réel en 2007 de
123 000 € donc, avec une augmentation de plus de 70 000 € soit plus de 55 %, cela nous parait effectivement énorme.

O Ligne 65580 - page 22, les contrats d’associations d’'écoles privées qui passent de 340 000 a 310 000 €, une baisse de
30 000 € y'a-t-il une justification ?

Monsieur Olivier DUSSOPT

C’est une application mécanique tout simplement. La formule de calcul du contrat d'association avec les écoles privées et
la convention qui lie ces écoles a la Ville d’Annonay a été renégociée avant notre arrivée et nous appliquons exactement les
mémes modes de calcul puisque la convention a été signée pour 3 ans.

Par ailleurs, pour compléter ma réponse sur les honoraires, il apparait aussi que nous avons inscrit des crédits budgétaires
dans le cadre de la politique éducative, puisque c’est une politique que l'on veut développer notamment par des
intervenants en milieu scolaire et qui apparait donc sur cette ligne la.

Monsieur Eric PLAGNAT

O Le CCAS vous y avez effectivement répondu s'il va mieux, tant mieux.
O La ligne des subventions a diverses associations, 657480 passe de 329 000 € a 463 000 € ?

Monsieur Olivier DUSSOPT

D’une part, c'est trés simple et cela vous a été dit par Antoinette SCHERER, il y a sur ANNONAY trois associations
principales dans le domaine culturel qui sont concernées par la fin du systéme qui s’appelle la permittence, systéme auquel
aujourd’hui I'Etat a mis fin et ce, dans le cadre des négociations un peu brutales ou en tous cas, menées cavaliérement
avec I'ASSEDIC/UNEDIC, la fin de la permittence a donc des conséquences sur le maintien méme et sur le confortement de
I'activité de ces associations la.

Nous avons donc fait un choix politique et d’orientation politique en matiére de développement culturel et nous sommes en
train de nouer des conventions de partenariat avec ces trois associations principales, cela leur permettra de conforter les
emplois qui leur permettent d’exister car sans ces emplois, elles n'existeraient plus et en méme temps, nous nouons dans
ces conventions, un travail de coréalisation et de coproduction d’un certain nombre de spectacles de fagon a ce que la ville
soit rythmée par un certain nombre d’animations et d’événements tout au long de I'année.

D’autre part, c’est une chose a laquelle j'imagine et en tous cas, je ne congois pas que vous puissiez vous opposer, puisqu'il
s’agit de la Fédération des Commercants, dont nous allons discuter et que nous allons proposer a I'approbation de cette
séance et qui représente un engagement 28 000 € pour cette année et ce, en aide au fonctionnement de cette Fédération.

Ces deux domaines arrivent donc déja a 128 000 € plus le réajustement d'un certain nombre d’aides a des associations qui
en avaient besoin.
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Monsieur Eric PLAGNAT

Vous disiez déja lors du débat d’orientations budgétaires, que nos moyennes de dépenses pour les associations étaient
déja supérieures a la moyenne et vous nous proposez aujourd’hui, une augmentation de 40 %, il est vrai que votre position
est certainement plus facile que la n6tre, faire plaisir aux uns et aux autres en distribuant des subventions effectivement
on peut toujours le justifier, c’est toujours trés agréable a faire néanmoins, il est vrai que c’est parfois plus compliqué
d’étre un peu rigoureux et de préserver a terme les finances communales, la santé de la ville et ses capacités a investir.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Rassurez-vous M. PLAGNAT, méme avec ces augmentations de subventions, l'autofinancement prévisionnel qui sera
dégagé sur le budget 2009 sera supérieur a celui de 2008, preuve que nous faisons preuve de rigueur, cela serait la
premiére fois depuis 5 ans que les dépenses de fonctionnement augmenteraient moins vite que les recettes donc la rigueur
est Ia, mais il y a aussi des choix et des choix en termes de promotion et de développement de la ville en s’appuyant sur les
acteurs culturels et sur les commercants du centre-ville.

Monsieur Eric PLAGNAT

Justement, vous évoquez le virement a la section d’investissements, vous comparez cela au Budget Primitif avec 1.2 M€,
simplement je vous rappelle que le vote du budget supplémentaire a ramené ce virement a la section d’investissements a
2.9 M€ et aujourd’'hui, la proposition nouvelle face a ces 2.9 M€ est de 1.3 M€, ce qui fait effectivement nettement moins.

Autre question, cette fois-ci sur l'investissement, vous m’avez répondu sur I'augmentation des études et autres honoraires
qui augmentent de 60 000 €, dont acte.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Pour aménager la Place des Cordeliers, le Quartier de Fontanes, le Cimetiére et le Chemin de la Croze, je pense qu’il faut
effectivement prévoir un budget d'études et cela nous permettra comme je vous le disais précédemment, de définir
exactement et le plus précisément possible les besoins de ces programmes et éviter ainsi les dérives que nous avons pu
connaitre sur d’autres programmes.

Monsieur Eric PLAGNAT

Nous verrons.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Nous le verrons effectivement.

Monsieur Eric PLAGNAT

Si I'on poursuit sur l'investissement, le total des dépenses était de 10.7 M€ apreés le Budget Supplémentaire, que vous avez
voté, passe de 10.7 a 6 M€ donc avec une forte diminution, cela figure a la page 33 de notre document et étonnamment,
parallélement, les dépenses d’'équipement diminuent de 10.7 a 6 M€ par contre, avec une baisse de 40 % de ces dépenses,
nous retrouvons page 37, les mémes subventions en investissements.

Aujourd’hui, nous pouvons nous poser la question de savoir comment l'on peut espérer obtenir plus de 2 300 000 €
de subventions d'investissements pour un total de dépenses d’équipement avoisinant les 6 M€, ce qui nous donnerait des
taux de subventions de + de 40 % qui sont complétement démentiels par rapport a ce que I'on peut trouver d’habitude ou
cela tourne plutét autour de 25 %, est-ce que ce chiffre 1a, en tous les cas ce n’est pas le cas pour nous, vous semble
réellement réaliste, d’autant plus que I'on sait évidemment que les dépenses de travaux d’entretien ne sont souvent pas
subventionnés.

Monsieur Olivier DUSSOPT

La réponse est trés simple, elle tient en deux points. Vous I'avez dit vous-méme, la lisibilité de ce document et de ses
prévisions pour cette année en tous cas, est rendue compliquée par un certain nombre de transferts et donc y compris le
transfert de subventions, mais surtout, sur les 40 % la réponse est encore plus simple, qui est un taux moyen et que vous
évoquez...

Monsieur Eric PLAGNAT

C’est énorme, c'est impossible.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Je vais vous dire pourquoi : On vous a dit tout a I’heure que 72 % des dépenses d'équipement de I'année 2009 vont étre le
fait de la Voie de Delime et sur cette voie, nous avons une convention avec le Département, c’est vous qui I'avez signée qui
prévoit un financement du Département a hauteur de 50 %, lorsque vous avez 50 % de subventions sur 72 % des
opérations, arriver a un taux moyen de 40 %, respecte les équilibres de subventions que I'on connait d’habitude.
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Monsieur Eric PLAGNAT

Nous allons donc passer de 10.7 a 6 M€ d’investissements.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Cela est vrai aussi, nous faisons aussi avec les moyens que nous avons sur I'année 2008 et vous le savez, la Voie de Delime
avait mobilisé la encore, énormément de crédits qui avaient été par ailleurs et Frangois CHAUVIN vous l'avait rappelé lors
du dernier Conseil Municipal, largement financés par la vente de biens immobiliers de la Commune a hauteur de 2.5 M€
sous le mandat précédent.

Monsieur Eric PLAGNAT

Nous allons donc nous retrouver avec moins d’investissements, un taux de subventions qui devrait fortement exploser,
tant mieux et par contre, effectivement ce que I'on constate aussi, c’est que les emprunts vont augmenter, vous l'avez dit
de 1 M€ pour assurer ce financement la.

Monsieur Olivier DUSSOPT

En conclusion, M. PLAGNAT allez-vous nous indiquer ce que sera la nature de votre vote sur ce budget ?

Monsieur Eric PLAGNAT

Je crois que cela est aussi intéressant de décortiquer le budget au lieu d'un vote simplement politique ...

Monsieur Olivier DUSSOPT

C’est intéressant et je crois que nous avons eu ce ...

Monsieur Eric PLAGNAT

Cela intéresse aussi les Annonéens de voir que I'on va moins investir, que I'on va plus emprunter, que les subventions vont
exploser et que vos indemnités également.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Et que vous restez toujours aussi caricatural...

Monsieur Eric PLAGNAT

Pour toutes ces raisons, nous voterons donc contre ce budget.
Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire, demande a I'assemblée si elle souhaite formuler d’autres observations.
Aucune demande n’étant effectuée, Monsieur Olivier DUSSOPT fait I'intervention suivante.

Intervention effectuée par Monsieur Olivier DUSSOPT - Maire

Chers Collegues,

Avant de passer au vote sur ce projet de budget pour 2009, je souhaite souligner quelques points et vous faire part de mes observations.
Ce budget est le premier de notre mandat.

Il est pour nous la premiére occasion d‘inscrire et de traduire véritablement nos orientations pour la Ville d’Annonay. Jusqu‘alors nous avons

assumé et mis en ceuvre le budget voté par nos prédécesseurs, en lui apportant, il est vrai, quelques corrections lors de I'adoption du
budget supplémentaire.

3k %k %k %k %k %k %k Xk %k k

A. CE BUDGET EST LA PREMIERE TRADUCTION DE NOTRE METHODE ET DE NOS ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Comme le disait Antoinette Scherer dans sa présentation, ce budget est voté plus tot dans I'année pour faciliter notre fonctionnement, et
pour cette année, pour mieux accompagner la mise en ceuvre des transferts de compétences. La CCBA adoptera le sien en février en ayant
ainsi une connaissance tout a fait précise et actée de nos chiffres.

1] a été précédé :

. d'un bilan rétrospectif détaillé de la gestion financiére du dernier mandat, sur lequel nous avons eu [l'occasion de nous prononcer
en juillet avec I'étude menée par le Trésor Public 8 notre demande, cet automne avec le rapport de la Chambre

Régionale des Comptes et enfin lors du débat dorientation budgétaire.
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. dun long et inédit travail impliquant services et élus dans leurs délégations.

1. Un budget de transition intercommunale

Ce budget s'inscrit dans le cadre du processus de transfert de charges et de recettes vers la Communauté de Communes. Ces transferts ont
été adoptés a l'unanimité des élus communautaires le 17 décembre dernier.

Le montant des transferts s'élévent a 3.37 millions d’euros pour les charges liées compétences prises en charges par la CCBA.
Les recettes transférées, avec la taxe professionnelle, s'élévent a 9.26 millions d'euros.

La CCBA va donc reverser a la Ville une allocation compensatrice de 5.25 millions d'euros. Cela correspond a la différence en tenant compte
de ce que l'on appelle la réintégration de la « fiscalité ménage » de la CCBA.

Ainsi, jusqu‘a présent, la CCBA percevait jusqu'alors une recette fiscale dite « additionnelle » aux 4 taxes locales. Cette recette servait a
financer les compétences déja exercées par la CCBA comme le développement économique, le PLH ou encore le tourisme. Il faut donc que
la CCBA garde cette recette pour continuer a les assumer. Cela correspond a 662 716 euros sur Annonay.

Dans la mesure ol la CCBA ne percevra plus de fiscalité sur les ménages, mais que la recette correspondante lui sera maintenue par un
prélévement sur la TP et donc une minoration de la part reversée aux communes, les communes doivent intégrer le taux prélevé jusqu'alors
par la CCBA a leurs propres taux pour maintenir leurs recettes fiscales.

Pour Annonay, ne pas intégrer ces taux entrainerait une perte de 662 716 euros.

Cela se fait sans conséquence pour les ménages. Auparavant ils payaient des impots a la Ville et a la CCBA, demain ils n'en paieront qu’a la
Ville. Pour la TH, ils payaient un taux de 20.05 a la Ville et de 2.12 a la CCBA, demain ils paieront 22.17 a la Ville.

Un plus un a toujours fait deux, et fera toujours deux. La pression fiscale n'est donc pas accrue pour les ménages. Mieux, le taux de TP va

progressivement baisser a Annonay pour atteindre le niveau moyen de la CCBA, autour de 15%, et cela soulagera ainsi les entreprises de
notre commune.

2. Un budget transparent et sincére

Ainsi, la ville dANNONAY a fait le choix d’un transfert strict et transparent :

. vis-a-vis de la CCBA, les transferts correspondent a un juste équilibre. Il n'était pas question que la ville lése la CCBA, ni
linverse,

. vis-a-vis des contribuables Annonéens, puisque le transfert est neutre. De plus, les élus  Annonéens ont fait le choix, avec leurs
collégues, de ne pas créer de fiscalité communautaire mixte a la CCBA.

Le budget 2009 sera établi a partir d’hypothéses de recettes évaluées de maniére prudente dans la mesure ol nous ne les connaitrons pas
de maniere certaine en janvier. Le compte administratif 2008 sera voté dans les délais les plus brefs qui suivront la cléture des comptes et
la vérification de leur concordance avec ceux du Trésorier.

Le budget supplémentaire 2009 nous permettra de reprendre « dans la foulée », je vous I'annonce d’ores et déja, les résultats de cloture
2008 et les décisions modificatives seront — sauf nécessité absolue — proscrites de fagon a assurer le meilleur pilotage et la plus grande
transparence de ce budget.

La présentation des opérations d'investissement en « Autorisations de programmes et crédits de paiement » sera privilégiée tout au long du
mandat dans le souci de rendre plus lisibles nos engagements pluriannuels en matiére d’investissement.

Chaque année, le vote du Budget primitif s'accompagnera d'un rapport de présentation permettant aux membres du Conseil Municipal, une
meilleure compréhension de la conduite des différentes politiques communales et des moyens qui leur sont consacrés, ceci au-dela de la
seule « maquette comptable officielle » souvent peu accessible aux non-initiés.

Ceci étant dit, je souhaite aussi souligner que ce budget s'inscrit dans la droite ligne des orientations annoncées lors du débat d'orientation
budgétaire.

3. Un budget qui illustre notre politique budgétaire
En effet, j'avais eu I'occasion de souligner notre volonté forte d'utiliser le budget comme un outil politique de préparation de I'avenir.
Je vous avais annoncé plusieurs volontés et lignes de conduite, ce budget les respecte :

- Travailler a une mutualisation accrue grace a l'intercommunalité, ce sera chose faite, grace au vote intervenu le 17
décembre.

- Mieux maitriser nos dépenses sans faire appel au contribuable, ce sera chose faite avec la stabilité des taux d'imposition.

- Programmer judicieusement nos dépenses et ne pas céder a I'immédiateté, les programmes d’études sont prévus pour
cela, tout comme notre volonté d’une vision vraiment pluriannuelle  de nos investissements.
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Une de nos priorités majeures est de contrecarrer I'effet ciseau, cette tendance inquiétante qui voyait nos dépenses de gestion augmenter
plus rapidement que nos recettes de gestion, Antoinette SCHERER en a parlé, et qui avait pour conséquence la baisse de notre capacité
d'investissement.

Le budget que nous présentons aujourd’hui traduit cette volonté avec une hausse prévisionnelle de notre capacité d'autofinancement.

La section de fonctionnement dégagera au profit de la section d'investissement, un autofinancement prévisionnel d'un montant de
1.925.537,00 € contre 1.741.440,00 € au budget primitif 2008.

Cet autofinancement prévisionnel progresse de 10,57 % (soit en valeur + 184.097,00 €) par rapport au Budget Primitif 2008 et ceci
essentiellement grace au relevement du niveau de I'Epargne de Gestion, qui passe ainsi de 2.924.160,00 € a 3.064.386,00 €, soit une
augmentation de + 4,80 % (soit + 140.226,00 €)

Le relévement de I'épargne de gestion est lui-méme obtenu par une évolution des recettes de gestion plus favorable a celle des dépenses
de gestion. Le Budget Primitif 2009 traduit ainsi la volonté politique de contrecarrer I'effet ciseau dénoncé au moment du vote du Compte
Administratif et du Débat d'Orientation Budgétaire 2009. Cela se vérifie par la baisse du poids des dépenses de personnel dans les dépenses
de gestion ('objectif étant de se rapprocher des 50% contre plus de 56 % actuellement) mais aussi dans la volonté, que nous affichons, de
maximaliser le niveau des subventions grace a nos partenariats fructueux avec la Région et le Département notamment.

Mais aussi avec I'Etat au niveau local et la convention que j'évoquais tout a I'heure concernant la Voie de Delime en est une illustration
puisqu’actuellement, nous discutons d'un avenant a cette convention afin d'intégrer le piege a embacles en amont de la couverture qui
n‘avait pas été intégré dans le programme de travaux et qui sera ainsi financé a 50 % par le Conseil Général.

Mais la prudence reste de rigueur car nous en sommes encore au stade des prévisions. Nous serons extrémement vigilants a ce que
I'exécution de ce budget permette la réalisation de celles-ci.

L'équilibre de notre budget a été pensé comme au service de nos orientations et au service de la Ville. Ce nest qu’un outil a nos yeux pour
répondre aux besoins.

Ainsi, aujourd’hui nous vous proposons donc un budget dont I'équilibre se fixe a hauteur de 22.12 millions d’euros en fonctionnement et de
8.43 millions d’euros en investissement.

C'est sur cette section d'investissement que je souhaite m‘arréter car ce sont ces crédits qui apparaissent dans cette section qui permettent
la réalisation des équipements dont notre ville a besoin.

4. Le budget, un outil technique au service d'une politique

Enfin, nous avons désormais une connaissance précise des besoins en équipements de notre commune. Ces équipements sont nécessaires,
mais nous ne serons pas en mesure de tous les réaliser immédiatement.

Pour mémoire, le total de ces besoins atteint plus de 20 millions d’euros. Il faudra plusieurs années pour les satisfaire.

Dans le budget que nous vous proposons, avec cette volonté, cette priorité de satisfaire aux besoins, nous prévoyons entre autres, parmi
les recettes et vous I'évoquiez dans vos propos et dans vos remarques, un emprunt a hauteur de 3.3 millions d’euros. Cela résulte d'un
choix mais aussi d'une prévision.

Ce montant prévisionnel d’'emprunt répond a la nécessité de réaliser un certain nombre de travaux urgents. Les crédits consacrés a la Voie
de Delime, Antoinette SCHERER le disait, représentent plus de 70 % des dépenses d'équipement cette année.

Sans ce niveau prévisionnel de recettes sous forme d’emprunt, quasiment aucun autre investissement ne pourrait étre programmeé. Dans le
contexte de crise économique que nous connaissons, ce serait aussi une erreur et une mauvaise nouvelle pour les entreprises locales mais
surtout pour la Ville qui verrait ainsi son retard en matiére d'équipements, s'accroitre et s'aggraver.

Un recours accru a I'emprunt, au moment ou il nous faut relancer notre économie et ou le pilotage des taux par la BCE me semble s'adapter
enfin a la réalité, n'est pas choquant s'il est affecté a des investissements durables.

Notre objectif est trés clair, nous ne voulons pas atteindre les 3.3 M€ sur I'année 2009. Les emprunts contractés en 2009 ne seront pas
aussi importants, nous le savons. Nous savons que ce sera le cas sans perdre de notre capacité d'investissement.

En effet, lors de I'adoption du Budget Supplémentaire, que j'évoquais tout a I'heure, nous pourrons intégrer les résultats de I'exercice 2008
qui n‘apparaissent pas dans le Budget Primitif mais aussi ce que nous appelons, ce que nous voyons comme une hausse mécanique du
produit fiscal du fait de la revalorisation des bases d’imposition, revalorisation votée chaque année par le Parlement a l'occasion de la Loi de
Finances.

Les recettes que nous intégrerons alors au budget supplémentaire tant le résultat que cette revalorisation des bases, nous permettront de
diminuer le niveau d’emprunts que nous avons inscrit au Budget Primitif.

C'est un point important car la stabilité de la dette de la Ville sera assurée avec un niveau d'emprunt autour de 2.3 millions d’euros. C'est
cet objectif que nous nous fixons, stabiliser la dette tout en répondant aux demandes d'équipement.

Comme je le disais au début de mon propos, ce budget est une premiére traduction de nos engagements. Nous pouvons avoir des

désaccords, nous pouvons avoir des différences d'orientations et d'appréciations et si ce nétait pas le cas, il n'y aurait pas une Opposition et
une Majorité.
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Nous devons aussi, faire avec les contraintes qui pésent sur ce budget.
B. UN BUDGET QUI TRADUIT NOS ENGAGEMENTS MALGRE DES CONTRAINTES

1. Les contraintes sont effectivement lourdes et de deux ordres.

D’une part, nous devons assumer les chantiers initiés par nos prédécesseurs. Le poids de la Voie de Delime dans nos dépenses
d'investissement illustre a quel point la contrainte peut étre lourde.

Nous piloterons son calendrier, Antoinette SCHERER I'a dit, pour I'adapter a notre projet urbain et finaliserons un plan de financement qui
n‘était pas suffisamment bouclé.

En effet, trois raisons président a ce réaménagement du plan de financement.

O La premiere, c'est la nécessité mais j'y reviendrai a I'occasion du PPRI, de construire un piege a embacles, en amont de la
couverture de la Delime et ce piege a embacles, sera intégré dans l'autorisation de programmes de maniére a bénéficier d'un
taux de subvention a hauteur de 50 % de la part du Conseil Général.

O La deuxieme raison est technique et ne dépend de la volonté de personne, puisqu'il s'est avéré au cours du chantier que le lit de
la riviére était parfois plus meuble que prévu et cela a entrainé des travaux supplémentaires a hauteur d’environ 500 000 €.

O La troisiéme, reléve de la définition du programme puisque nous avons constaté en cours d‘application de ce programme, qu'il
manquait environ 300 000 € de crédits ainsi, pour ne citer qu’un exemple, il était prévu dans les autorisations de programmes,
des crédits pour I'installation du mobilier urbain mais il n‘était pas prévu de crédits pour I'achat de ce mobilier. Ce qui rendait les
choses un peu compliquées et donc, cela représente environ 300 000 € a abonder et a apporter pour pouvoir réaliser l'intégralité
de ce programme la.

Je ne veux pas m‘arréter plus longtemps sur la nécessité et le devoir somme toute républicain qu’il y a a assumer ce que nous appelons les
« coups partis » et les chantiers initiés par nos prédécesseurs, nous le ferons, et nous le ferons en tenant compte a la fois de nos moyens
et de notre calendrier.

D’autre part, mais je I'ai dit lors du Débat d’Orientations Budgétaires, I'Etat fait aussi peser sur les finances locales de lourdes contraintes et
de lourdes menaces.

Pour la 1ére fois le vote du projet de loi de finances a été précédé par celui d’une loi de programmation des finances publiques pour les
années 2009 a 2012.

L'objectif clairement affiché par le gouvernement et traduit par la Loi de Finances vise a limiter I'évolution de la dépense
publique, et notamment celle en direction des collectivités locales : ainsi par exemple, les concours de I'Etat aux collectivités
locales ne progresseront qu‘a hauteur de + 2 % en 2009 (soit l'inflation prévisionnelle initialement retenue), de 1,74 % en 2010, de 1,71 %
en 2011 et de 1,68 % en 2012.

Cest inférieur a la seule hausse mécanique de la masse salariale au titre de lancienneté et de la revalorisation du point d’indice. Cela ne
tient évidemment pas compte de la réalité lorsque I'on sait que I'‘évolution moyenne du prix des dépenses communales approche 4 %
comme a montré une récente étude de IAssociation des Maires de France, pourtant peu suspecte d’opposition systématique.

Par ailleurs, le projet de loi de finances pour 2009 élargit le périmétre de I'enveloppe normée en y intégrant notamment le
FCTVA.

Le FCTVA est une forme de subvention qui revient aux communes par rapport a leurs dépenses d’équipements.

Cela veut donc dire que le FCTVA ne sera plus versé au prorata des investissements réalisés. En intégrant le Fonds de compensation de la
TVA (FCTVA) dans l'enveloppe normée des dotations, le gouvernement crée un mécanisme pervers : plus les collectivités investiront et plus
elles seront pénalisées sur leurs dotations !

Lorsque I'on sait I'ampleur des investissements que nous réaliserons en 2012 pour la seule voie de Deiime, la Ville peut
s'inquiéter. Etouffer financiérement les collectivités locales, c'est prendre le risque d'un ralentissement de I'investissement
public, a Annonay comme ailleurs.

C'est d'autant plus grave lorsqu’on sait que I'investissement public est composé a 77 % des collectivités locales et que c'est aussi, de
maniére générale, le premier client des entreprises de travaux publics.

C'est la une lourde responsabilité que prennent le Gouvernement et sa majorité, mais c’est aussi une lourde contrainte pour nous, alors que
nous établissons notre budget pour 2009.

Cependant, avec volontarisme, nous nous attachons avec ce budget a tenir les engagements que nous avons pris devant les Annonéens.
1l n'est en effet pas question que soient sacrifiés les deux autres axes fondamentaux de ce budget d'investissement.

- I'entretien du patrimoine et les conditions de travail des agents,
- la mise en ceuvre des 40 engagements pris devant les Annonéens.
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Concernant le premier point, plusieurs aspects l'illustrent clairement avec par exemple, I'achat d'une nacelle et de différents véhicules pour
les services techniques, qui permettra a la ville de ne plus avoir a louer cet équipement |a et nous savons, puisque nous I'avons fait évaluer,
cet achat nous permettra trés rapidement de réaliser des économies par rapport a des frais de location aujourd’hui élevés, mais aussi pour
la Police Municipale.

IIs sont a rapprocher des choix qu’opérera prochainement la CCBA sur ses équipements sportifs (gymnase de Déomas notamment) ou
culturels (rénovation compléte du théatre).

IIs sont lillustration de notre volonté de tenir nos engagements.

2. Un budget conforme a nos engagements politiques

Ainsi, nous allons investir et appliquer ce budget:

- en direction des enfants, avec la construction d'une cantine a Vissenty, mais aussi de nombreux travaux comme le

réaménagement des préaux au Champ de Mars, ou le changement des menuiseries pour plus de 100 000 euros, mais aussi avec une
augmentation du forfait dont disposent les écoles pour l'achat des fournitures des éléves,
- pour le développement et la promotion de notre ville, avec la conclusion d'une convention de partenariat avec Annonay+,

la fédération des commergants, mais aussi des travaux de rénovation du chateau de Déomas pour valoriser son potentiel,

- pour le sport, avec l'achat d'équipements pour I'entretien des terrains sportifs, la rénovation du toit de la Halle Guy Lachaud, mais
aussi 'aménagement du complexe sportif de Vissenty, I'inscription de la ville dans le circuit du Paris Nice et de I’Ardéchoise, et
enfin mais sans étre exhaustif la volonté de rediscuter I'ensemble des conventions d’objectifs pour faire du  sport une
vraie politique partenariale,

- pour la culture, en accompagnant les associations concernées par la fin de la permittence, comme Christophe FRANCOIS
I'a souligné, mais aussi en lien avec la CCBA avec la réno vation du Théatre qui va enfin avancer,

- pour préparer |'avenir, en langant les études nécessaires a la réalisation de projets importants tels que la rénovation du
chemin de la Croze, mais aussi le début de la réhabilitation de Fontanes et le lancement de I'opération ANRU,

- pour avoir des services plus efficaces, avec l'achat d'équipements devenus nécessaires et permettant de réaliser souvent des
économies puisque nous les louons actuellement, mais aussi en nous dotant d’outils et d'équipements plus performants tant
au niveau matériel qu‘au niveau de notre patrimoine avec par exemple I'aménagement du nouveau cimetiére,

- pour la citoyenneté locale, avec la mise en place du Conseil Municipal des Jeunes et des Conseils de Quartiers,

- pour l'environnement et la qualité de vie, avec le plan de prévention et de réduction des risques, mais aussi en travaillant a
I'assainissement des hameaux de Chatinais et Boucieu, en mettant en place une gestion des espaces verts plus respectueuses
de I'environnement, un diagnostic énergétique du patrimoine municipal, des travaux de mise en conformité au barrage
du Ternay et d’assainissement sur des réseaux défectueux.

La liste n’est évidemment pas exhaustive, mais je souhaite souligner combien nous voulons et comment nous travaillons a tenir nos
engagements. Tout ne sera pas fait en 2009, évidemment, mais tout sera mis en ceuvre au cours des exercices budgétaires qui suivront.

En conclusion, je veux vous redire ce sur quoi j'avais conclu le Débat d'Orientation Budgétaire.
Nous avions dit que nous étions impatients d’agir, toujours plus vite et les attentes de nos citoyens sont légitimes et trés fortes.

Cette impatience nous la connaissons et souvent nous la partageons. C'est aussi pour cela que nous travaillons la mise en ceuvre de nos 40
engagements.

C'est un travail dense et je veux redire mes remerciements aux services municipaux que nous sollicitons évidemment beaucoup, et qui
répondent présents. Je pense notamment au Service des Finances qui a mené de front I'évaluation des transferts de compétences a la
Communauté de Communes et la préparation d’'un budget voté plus t6t dans I'année.

Je veux redire aussi I'honneur et le plaisir que j'ai a animer une équipe municipale au travail, présente, disponible, qui s'est impliquée
comme cela n‘avait jamais été le cas, dans la préparation de ce budget, puisque ce budget a été préparé en accord et en concertation avec
I'ensemble des Elus, des Adjoints et des Délégués mais aussi avec l'ensemble des Chefs de Services pour la aussi, définir le plus
précisément possible nos priorités.

C'est évidemment un moment important pour nous tous que de voter ce premier budget du mandat.

Comme je I'ai dit tout a I'neure, un budget est d’abord et avant tout, un acte politique, un outil politique pour traduire des engagements et
les mettre en ceuvre, il est normal qu'il y ait du débat, j'ai noté les arguments, les points sur lesquels vous fondiez vos remarques, j'ai noté
que vous appeliez a voter contre ce budget, je peux vous assurer que je respecte cette position puisque le budget étant un acte
fondamental, cette position est aux fondements de notre divergence.

Pour ma part, j'appellerai évidemment la Majorité a voter pour ce budget.

Je vais donc le soumettre au vote en vos demandant si vous avez des observations, des oppositions a I'adoption de ce budget principal tel
qu'il vous a été présenté par Antoinette SCHERER.
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Je vous remercie de votre attention. »

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

ADOPTE le budget primitif 2009 — budget annexe de l'assainissement — tel qu'il est présenté dans les tableaux
ci-dessus.

PROCEDE a un vote au niveau des chapitres budgétaires.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré,

Par 28 voix votant pour :

M. Olivier DUSSOPT - Mme Nicole MONTEIL - M. Jean-Pierre VALETTE - Mme Antoinette SCHERER - M. Christophe
FRANCOIS - Mme Eliane COSTE - M. Lylian QUOINON - Mme Aida BOYER - M. Guy CAVENEGET - Mme Valérie
LEGENDARME - M. Simon PLENET - Mme Danielle MAGAND - M. Patrice FRAPPAT - Melle Céline LOUBET - M. Denis
LACOMBE (Par pouvoir a M. VALETTE) - Mme Edith MANTELIN - M. Thierry CHAPIGNAC - Mme Muriel BONIJOLY -
M. Christophe JOURDAIN - Melle Julia FOLTRAN (Par pouvoir a Mme BOYER) - M. Patrick LARGERON - Mme Francine
SIEGEL - M. Jean Claude TOURNAYRE - Mme Marie-Claire MICHEL - M. Michel SEVENIER - Melle Emeline BOURIC -
M. Frangois CHAUVIN - Melle Laetitia GAUBERTIER (Par pouvoir a M. SEVENIER)

Et par 04 voix votant contre :

M. Raymond SIGNUDI (Par pouvoir a M. PLAGNAT) - Mme Laurence COPETE - M. Eric PLAGNAT - Mme Bernadette
CHANAL.

ADOPTE le budget primitif 2009 — budget Principal — tel qu'il est présenté dans les tableaux ci-dessus.
PROCEDE a un vote au niveau des chapitres budgétaires.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes conventions et piéces utiles a l'organisation de la période
transitoire décrite ci-dessus.

2009/ 6. ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2009 - BUDGET ANNEXE DES
AFFAIRES ECONOMIQUES

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique que le projet de Budget Primitif 2009 — Budget annexe des
Affaires Economiques se présente comme suit :
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

Chapitres Crédits ouverts
Dépenses
011 Charges a caractere général 18 750,00 €
012 Charges de personnel 95 000,00 €
65 Autres charges de gest. Cour.
022 Dépenses imprévues
042 Op. d'ordre de transf. entre sect. 5970,00 €
002 Résultat reporté
Total dépenses de fonctionnement 119 720,00 €
Recettes
70 Ventes de produits 6 000,00 €
75 Autres prod. de gestion courante 34 000,00 €
77 Produits exceptionnels 79720,00 €
002 Résultat reporté
Total recettes de fonctionnement 119 720,00 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

Chapitres Mesures nouvelles Restes a réaliser Crédits ouverts
Dépenses
16 Emprunts et dettes 0,00 €
20 Immobilisations incorporelles 0,00 €
21 Immobilisations corporelles 5970,00 € 5970,00 €
23 Immobilisations en cours 0,00 €
001 Résultat reporté 0,00 €
020 Dépenses imprévues 0,00 €
Total dépenses d'investissement 5970,00 € 0,00 € 5970,00 €
Recettes
10 Dotations, réserves 0,00 €
13 Subventions 0,00 €
16 Emprunts 0,00 €
23 Immobilisations en cours 0,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 €
040 Opérations d'ordre de transf entre sect 5970,00 € 5970,00 €
001 Résultat reporté 0,00 €
Total recettes d'investissement 5970,00 € 0,00 € 5970,00 €

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

ADOPTE le budget primitif 2009 — budget annexe des affaires économiques — tel qu'il est présenté dans les

tableaux ci-dessus.

PROCEDE a un vote au niveau des chapitres budgétaires.
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2009/ 7. ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2009 - BUDGET ANNEXE DE L'EAU

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique que le projet de Budget Primitif 2009 — Budget annexe de
I'Eau se présente comme suit :

SECTION D'EXPLOITATION
Chapitres Crédits ouverts
Dépenses
011 Charges a caractere général 42 600,00 €
012 Charges de personnel 68 297,00 €
66 Charge financiere 18 225,00 €
67 Charges exceptionnelles 150 000,00 €
042 Opérations d'ordre de sect. a sect. 329 000,00 €
022 Dépenses imprévues
023 Virement a la section d'invest
Total dépenses d'exploitation 608 122,00 €
Recettes
70 Ventes de produits 550 000,00 €
042 Opérations d'ordre de sect. a sect. 58 122,00 €
002 Résultat reporté
Total recettes d'exploitation 608 122,00 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

Chapitres Mesures nouvelles Restes a réaliser Crédits ouverts
Dépenses
13 Subvention 0,00 €
16 Emprunts et dettes 104 500,00 € 104 500,00 €
20 Immobilisations incorporelles 0,00 €
21 Immobilisations corporelles 0,00 €
23 Immobilisations en cours 1046 200,00 € 1 046 200,00 €
040 Opérations d'ordre de sect. a sect. 58 122,00 € 58 122,00 €
041 Opérations d'ordre internes a la SI 171 450,00 € 171 450,00 €
001 Résultat reporté 0,00 €
020 Dépenses imprévues 0,00 €
Total dépenses d'investissement 1380 272,00 € 0,00 € 1380 272,00 €
Recettes
10 Dotations, réserves 0,00 €
13 Subventions 10 000,00 € 10 000,00 €
16 Emprunts 698 372,00 € 698 372,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 171 450,00 € 171 450,00 €
040 Opérations d'ordre de sect. a sect. 329 000,00 € 329 000,00 €
041 Opérations d'ordre internes a la SI 171 450,00 € 171 450,00 €
021 Virement de la section d'exploitation 0,00 €
001 Résultat reporté 0,00 €
Total recettes d'investissement 1380 272,00 € 0,00 € 1380 272,00 €

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

ADOPTE le budget primitif 2009 — budget annexe de I'eau — tel qu'il est présenté dans les tableaux ci-dessus.
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PROCEDE a un vote au niveau des chapitres budgétaires.

8. ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF - EXERCICE 2009 - BUDGET ANNEXE DE
L'ASSAINISSEMENT

2009/

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique que le projet de Budget Primitif 2009 — Budget annexe de
l'assainissement se présente comme suit :

SECTION D'EXPLOITATION

Chapitres Crédits ouverts
Dépenses
011 Charges a caractere général 42 200,00 €
012 Charges de personnel 125 000,00 €
66 Charge financiere 91 500,00 €
67 Charges exceptionnelles 200 000,00 €
042 Opérations d'ordre de sect a sect 444 500,00 €
022 Dépenses imprévues - €
023 Virement a la section d'invest 132 465,00 €

Total dépenses d'exploitation 1 035 665,00 €

Recettes
70 Ventes de produits 684 000,00 €
74 Subventions d'exploitation 220 000,00 €
042 Opérations d'ordre de sect a sect 131 665,00 €

Total recettes d'exploitation 1 035 665,00 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

Chapitres Mesures nouvelles Restes a réaliser Crédits ouverts
Dépenses
13 Subvention 0,00 €
16 Emprunts et dettes 441 000,00 € 441 000,00 €
20 Immobilisations incorporelles 0,00 €
21 Immobilisations corporelles 170 000,00 € 170 000,00 €
23 Immobilisations en cours 1589 000,00 € 1589 000,00 €
040 Opérations d'ordre de sect a sect 131 665,00 € 131 665,00 €
041 Opérations d'ordre internes a la SI 260 400,00 € 260 400,00 €
001 Résultat reporté 0,00 €
020 Dépenses imprévues 0,00 €
Total dépenses d'investissement 2592 065,00 € 0,00 € 2592 065,00 €
Recettes
10 Dotations, réserves 0,00 €
13 Subventions 104 000,00 € 104 000,00 €
16 Emprunts 1390 300,00 € 1390 300,00 €
23 Immobilisations en cours 0,00 €
27 Autres immobilisations financiéres 260 400,00 € 260 400,00 €
040 Opérations d'ordre de sect a sect 444 500,00 € 444 500,00 €
041 Opérations d'ordre internes a la SI 260 400,00 € 260 400,00 €
021 Virement de la section d'exploitation 132 465,00 € 132 465,00 €
Total recettes d'investissement 2592 065,00 € 0,00 € 2592 065,00 €
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2009/ 9. AUTORISATIONS DE PROGRAMME - CREDITS DE PAIEMENT 2008 - ADAPTATION DES
AP/CP EN COURS - ADAPTATION AP 2005/03 « REALISATION DE LA VOIE DE DEUME »

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, rappelle que par délibération n° 49 en date du 30 mars 2005, le
Conseil Municipal a notamment ouvert une autorisation de programme, en application des articles L2311-3 et
R2311-9 du Code Général des Collectivité Territoriales, pour 'opération "Réalisation de la voie de Delime" (AP
n°2005/03).

Cette autorisation de programme a fait I'objet d’adaptations par délibérations n° 92 en date du 30 juin 2005,
n48 en date du 06 avril 2006, n°51 en date du 12 Avril 2007 et n°29 en date du 27 février 2008.

Il convient — au stade du vote du Budget Primitif 2009 — d'adapter une nouvelle fois cette autorisation de
programme pour :

1. D’'une part, réviser I'enveloppe de l'autorisation de programme pour la porter de 8,7 M€ a 9,85 M€,
soit une augmentation de + 1,15 M €

a. dont 800.000,00 € pour adapter I'enveloppe a I'évolution du chantier

b. dont 350.000,00 € pour inclure dans cette enveloppe le piege a embéacles dont la réalisation
indispensable reléve de la méme opération

2. D’autre part, de réorganiser sur les exercices 2009 et 2010 la répartition pluriannuelle des crédits de
paiement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE D'ABONDER [I'enveloppe de l'autorisation de programme de 1.150.000,00 € supplémentaires et de

MODIFIER la répartition des crédits de paiements pour les exercices 2009, le tout selon les indications figurant
dans le tableau annexé a la présente délibération ("situation modifiée").
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Ville d'Annonay - Tableau annexé a la délibération n° 09/2009 en date du 26 janvier 2009 - AP n° 2005/03
Enveloppe de I’AP - Répartition des crédits de paiement 2009 & 2010

AP n° 2005/03 "Réalisation de la Voie de Detime

Situati Enveloppe Mandaté 2005 Mandaté 2006 Mandaté 2007 CP exercice 2008 CP exercice 2009 CP exercice 2010
ituation en cours
8 700 000,00 € 77 994,81 € 544 036,58 € 924 760,15 € 4 330 000,00 € 2 823 208,46 € 0,00 €
dont budget principal 8520 000,00 € 77 994,81 € 544 036,58 € 924 760,15 € 4150 000,00 € 2 823 208,46 € 0,00 €
dont budget eau 70 000,00 € 0,00 € 70 000,00 € 0,00 €
dont budget assainissement 110 000,00 € 0,00 € 110 000,00 € 0,00 €
. . Enveloppe Mandaté 2005 Mandaté 2006 Mandaté 2007 Mandaté 2008 CP exercice 2009 CP exercice 2010
Situation modifiée
9 850 000,00 € 77 994,81 € 544 036,58 € 924 760,15 € 3359 379,49 € 4594 000,00 € 349 828,97 €
dont budget principal 9559 000,00 € 77 994,81 € 544 036,58 € 924 760,15 € 335937949 € 4303 000,00 € 349 828,97 €
dont budget eau 90 000,00 € 0,00 € 0,00 € 90 000,00 € 0,00 €
dont budget assainissement 201 000,00 € 0,00 € 0,00 € 201 000,00 € 0,00 €
. . Répartition indicative des prévisions de recettes (subventions)
Financement attendu (subventions) . . . . . .
Exercice 2005 Exercice 2006 Exercice 2007 Exercice 2008 Exercice 2009 Exercice 2010
Situation en cours 2995 000,00 € 121 598,86 € 951 000,00 € 1922 401,14 € 0,00 €
Situation modifiée 3 854 000,00 € 121 598,86 € 678 704,13 € 1 250 599,55 € 1 803 097,46 €
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Madame Antoinette SCHERER

Je vais tenter de vous résumer cette délibération puisque le Conseil Municipal a déja délibéré pour accorder sa garantie a
50 % pour cette opération.

De fait, le Département de I’Ardéche n’a pu répondre favorablement aux motifs que le prét social de location-accession
ainsi que le prét locatif social ne sont actuellement pas intégrés dans le réglement des garanties d’emprunts du Conseil
Général.

Compte-tenu de tout cela, HABITAT DAUPHINOIS sollicite la Commune d’Annonay afin qu’elle porte sa garantie de 50 a
100 %.

2009/ 10. GARANTIE TOTALE D'UN EMPRUNT CONTRACTE PAR LA SA COOPERATIVE DE
PRODUCTION D'HABITATIONS A LOYERS MODERES HABITAT DAUPHINOIS -
OPERATION « REALISATON DE 4 VILLAS JUMELEES DESTINEES A LA LOCATION-
ACCESSION - RESIDENCE DE L'OVALIE 07100 ANNONAY »

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, indique que la Commune d'Annonay a été saisie, par courriers en
date des 01 juillet et 03 septembre 2008, d'une demande en garantie d'un emprunt présentée par la SA
HABITAT DAUPHINOIS dont le siege social est situé 20, rue Balzac 26000 VALENCE.

La Commune d’Annonay par délibération n°210 en date du 29 septembre 2008 a accordé sa garantie partielle
a hauteur de 50 % des fonds empruntés.

Par correspondance en date du 14 novembre 2008, Habitat Dauphinois a fait connaitre que le Département de
I’Ardéche, saisi pour une garantie partielle a hauteur de 50%, n'a pu répondre favorablement au motif que le
prét Social de Location Accession ainsi que le Prét Locatif Social ne sont actuellement pas intégrés dans le
reglement des garanties d’emprunt du Conseil Général.

Compte tenu de ce qui précede, Habitat Dauphinois sollicite la Commune d’Annonay afin qu’elle porte sa
garantie de 50 % a 100 %.

Pour mémoire :

Il s'agit de garantir un emprunt de 532.364,00 € que la SA HABITAT DAUPHINOIS va souscrire auprés du
Crédit Foncier de France dans le cadre du plan de financement du projet « Réalisation de 4 villas jumelées
destinées a la location accession (dispositif PSLA) résidence de I'Ovalie a Annonay »:

Cette opération porte sur un ensemble de 21 logements dont 13 logements locatifs aidés, 4 villas jumelées
destinées a la location-accession et 4 lots libres de construction destinés a I'accession individuelle a la
propriété ; le tout sur une parcelle de 5 375 m2,

L’'Habitat Dauphinois va contracter un emprunt appelé PSLA (prét social de location accession), Lequel est régi
par les articles R.331-76-5-1 a R331-76-5-4 du Code de la Construction et de I'Habitation, articles issus du
décret n°2004-286 du 26 mars 2004.

Ce dispositif s’adresse a des ménages sous plafonds de ressources qui achétent leur logement neuf situé dans
une opération agréée par I'Etat pour étre éligible aux financements PSLA. Les logements sont acquis selon le
principe de la location-accession avec une phase location et une phase accession. Pour chaque phase la
reglementation fixe les plafonds a ne pas dépasser.

Compte tenu de ce qui précéde,

Madame Antoinette SCHERER propose de porter, pour ce dossier, la garantie communale a 100 % des fonds
empruntés et de délibérer selon les termes suivants :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu la demande présentée par HABITAT DAUPHINOIS,
Vu l'article 221-19 du Code Monétaire et Financier,

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article 2021 du Code Civil,
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Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

DECIDE

Article 1

La délibération n°210 en date du 29 septembre 2008 EST ANNULEE, elle EST REMPLACEE par la présente
délibération.

Avrticle 2

La Commune d'’ANNONAY accorde, a titre _exceptionnel , sa garantie totale pour le remboursement d'un
emprunt contracté par HABITAT DAUPHINOIS auprés du Crédit Foncier de France dans le cadre du
financement de l'opération « Réalisation de 4 villas en location-accession — résidence de l'ovalie Rue Léo
Lagrange 07100 Annonay »

Cette garantie interviendra a hauteur de 100 % des fonds empruntés.
Article 3
Les caractéristiques du prét a garantir sont les suivantes :

PRET SOCIAL DE LOCATION ACCESSION (PSLA) — CREDIT FONCIER

Montant emprunté 532 .364 ,00 €
Montant garanti par la

Commune (100%) 532.364,00 €

Durée totale 10 ans comprenant :

Une période de réalisation du prét d'une durée maximale de 2 ans au cours de
laquelle seront effectués les versements des fonds avec paiement des intéréts sur

les fonds effectivement versés au taux applicable pour la période considérée, cette
période prenant fin au dernier déblocage des fonds et, au plus tard, au terme de ladite
période

Une période d’amortissement d’une durée de 8 ans

Périodicité des échéances Trimestrielle

Amortissement du capital Progressif
Echéances Echéances constantes, révision des échéances en fonction de la variation du livret A
Taux d'intérét actuariel 52 Taux connu a la date d’établissement de la présente délibération : 5,25 %

Soit un taux proportionnel annuel pour des échéances trimestrielles de 5,15 %

& Les taux indiqués ci-dessus sont établis sur la base d’'une rémunération du
livret A a 4%

& Ces taux sont susceptibles d’'une actualisation a la date d’établissement du
contrat en cas de variation du taux de rémunération du livret A

Faculté de remboursement Aucune indemnité ne sera pergue a I'occasion des ventes intervenant dans le
anticipé cadre du dispositif PSLA (levée d’option accession)

Dans les autres cas : IRA* (3 % avec frais de gestion de 1 % (minimum : 800,00 €,
maximum : 3.000,00 €)

(*IRA : Indemnité Remboursement Anticipé)
Article 4

La Commune d’Annonay RENONCE, par suite, a opposer au Crédit Foncier de France l'exception de
discussion des biens du débiteur principal et autres exceptions Crédit Foncier de France et s'’engage a régler, a
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la premiére réquisition du Crédit Foncier de France, toute somme due au titre de cet emprunt en principal a
hauteur de la quotité garantie, augmentée des intéréts, intéréts de retard, indemnité de remboursement anticipé
et autres accessoires ainsi que tous les frais et impéts qui, pour un motif quelconque, n'auraient pas été
acquittés par I'organisme emprunteur ci-dessus désigné a |'‘échéance exacte.

Article 5

LE CONSEIL MUNICIPAL S’ENGAGE pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges de I'emprunt.

Avrticle 6

LE CONSEIL MUNICIPAL AUTORISE Monsieur le Maire a intervenir au contrat de prét qui sera conclu entre le
Crédit Foncier de France et I'emprunteur.

LE CONSEIL MUNICIPAL AUTORISE également Monsieur le Maire a signer la convention a intervenir entre la
Ville d’Annonay et 'HABITAT DAUPHINOIS pour cette garantie d'emprunt.

Administration Générale

2009/ 11. CONCLUSION D'AVENANTS AU MARCHE DE FOURNITURES ET DE MISE EN CEUVRE
DE SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS N°3.50511

Madame Antoinette SCHERER, Adjointe, rappelle qu’en février 2006, la Ville d’Annonay a conclu pour une
durée de 3 ans des contrats de télécommunications avec les sociétés suivantes :

= Lot n°1 « Raccordements, trafic arrivée et départ non éligible & la présélection »
Société FRANCE TELECOM SA Agence Entreprise Rhone Méditerranée sise au BP 1 13301
MARSEILLE Cedex 03
Pour un montant minimum de 20 000,00 €TTC et un montant maximum de 80 000,00 € TTC.

= Lot n°2 « Trafic départ éligible a la présélectio n »
Société COMPLETEL SAS sise a la Tour Ariane 5 place Pyramide 92088 PUTEAUX Cedex
Pour un montant minimum de 10 000,00 €TTC et un montant maximum de 40 000,00 €TTC.

= Lot n°3 « Téléphonie mobile »
Société SFR sise au 42, Avenue Friedland 75008 PARIS
Pour un montant minimum de 5 000,00 €TTC et un montant maximum de 20 000,00 €TTC.

= Lot n°4 « Accés Internet haut débit »
Société FRANCE TELECOM SA Agence Entreprise Rhéne Méditerranée sise au BP 1 13301
MARSEILLE Cedex 03
Pour un montant minimum de 2 000,00 € TTC et un montant maximum de 8 000,00 € TTC la 1
et de 4 000,00 € et de 16 000,00 € TTC les 2°™ et 3°™ années.

¢ année

Or, en raison du retard dans la réalisation de I'audit par la société MGFIL, mandatée pour définir les besoins de
la ville en matiére de télécommunications, les nouveaux marchés ne pourront étre attribués pour le 19 février
prochain.

Ainsi, il convient de conclure un avenant afin de proroger la durée de ces contrats jusqu’au 18 mai 2009.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
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APPROUVE les avenants au marché de télécommunications n° 3.S0511 avec les sociétés FRANCE
TELECOM, COMPLETEL ET SFR.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer lesdits avenants.

2009/ 12, REFORME DES VACATIONS FUNERAIRES - FIXATION DU NOUVEAU TAUX

Madame Francine SIEGEL, Conseillere Municipale Déléguée, rappelle I'obligation d'instituer au profit des
fonctionnaires de police intervenant dans les opérations funéraires, les vacations prescrites par I'article 62 de la
loi de finances du 30 mars 1902 et d’en fixer le taux.

Le Code Général des Collectivités Territoriales avait précisé les opérations funéraires nécessitant une vacation
de police :

O Soins de conservation (art. R 2213-4)

O Moulage mortuaire (art R 2213-45)

O Transport avant mise en biére hors de la commune (art R 2213 -46)

O Transport aprés mise en biere (art R 2213-48

O Inhumation en caveau provisoire (art R 2213-49)

O Arrivée de corps pour inhumation (art R 2213-49)

O Inhumation (art R2213-49)

O Crémation (art R 2213-50)

O Exhumation (art R 2213-51 et art R 2213-40)
O Inhumation aprés exhumation (art R 2213-51)

Elle informe que le Conseil Municipal par délibération en date du 22 septembre 1994 a fixé a 10,98 euros a
compter du 1% octobre 1994, le montant de cette vacation funéraire.

L'article L. 2213-14 du CGCT modifié par la loi n° 2008-1350 du 19 décembre 2008 - art. 4, stipule qu’afin
d'assurer l'exécution des mesures de police prescrites par les lois et les réglements, les opérations
d'exhumation, de ré-inhumation et de translation de corps, s'effectuent, dans les communes dotées d'un régime
de police d'Etat, sous la responsabilité du Chef de Circonscription, en présence du Fonctionnaire de Police
délégué par ses soins.

Dans un souci de simplification des formalités administratives imposées aux familles lors d'un déces, le
Iégislateur a dorénavant restreint le nombre d’opérations funéraires listées ci-dessus, soumises a la surveillance
des services de police.

Sans préjudice des opérations de surveillance, inscrites dans la partie réglementaire du CGCT (et qui seront
prochainement mises en conformité avec la nouvelle loi), seules les opérations suivantes limitativement
énumérées au niveau législatif feront désormais I'objet d'une surveillance. Comme auparavant pour la
commune d’ANNONAY, celle-ci sera effectuée par les services de police nationale :

O Transport de corps hors de la commune de déces

O Opérations d’exhumation, de translation et de ré-inhumation des restes mortels (notamment a
I'occasion de la reprise de concessions funéraires)

O Opération de crémation du corps d'une personne décédée.
Par ailleurs, la loi n°2008-1350 du 19 décembre 2 008, parue au Journal Officiel le 20 décembre 2008 portant
sur I'évolution de la Iégislation funéraire et notamment, la réforme des vacations funéraires, précise que le

montant unitaire des vacations funéraires devra désormais s’établir entre 20 et 25 euros.

Chaque Maire doit donc fixer, -dans le respect du plancher et du plafond précisés-, le taux applicable dans sa
Commune et ce, aprées avis du Conseil Municipal.

Les communes dont le taux unitaire des vacations funéraires est inférieur a 20 euros ou supérieur a 25 euros,
doivent donc prendre une nouvelle délibération en ce sens.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

FIXE le montant de la vacation funéraire a 20 euros, a compter du 1% février 2009.

APPROUVE ce nouveau tarif.

AUTORISE le Maire a signer toutes pieces s’y rapportant.

Information du Conseil Municipal

Aprés avoir procédé au vote de la délibération précédente, Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire, donne a nouveau la parole a Mme SIEGEL qui
donne communication de l'information suivante :

MISE EN PLACE D'UN DISPOSITIF DE RECUEIL ET D'ENREGISTREMENT DES DEMANDES DE PASSEPORT BIOMETRIQUE A
ANNONAY

Le Passeport biométrique a été initié par le Ministére de I'Intérieur de I'Outre-Mer et des Collectivités Territoriales, qui a mandaté I'’ANTS
(Agence Nationale des Titres Sécurisés), en partenariat avec le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale), pour mettre en
ceuvre le projet TES (Titres Electroniques Sécurisés).

Objectifs :

=

=

Respecter I'engagement de la France a déployer le 1% Passeport Biométrique, Européen le 28 Juin 2009 au plus tard, a l'instar
des 26 autres Etats membres.

Renforcer le lien entre les titres de voyage et leurs titulaires

Lutter contre la fraude grace a un passeport plus sir, intégrant une puce contenant limage numérisée de deux empreintes
digitales, stockée dans ce support.

Donner a chaque citoyen la possibilité d'obtenir un passeport biométrique dans un délai court et a proximité de chez lui.

Rappel des faits :

=

Début Juin 2008, a la demande de la Préfecture de I'Ardéche, la Mairie d’ANNONAY a fait connaitre a I’Association Départementale
des Maires qu'elle acceptait l'installation d’'une station d’enregistrement dans les locaux du Service Population, Maison des
Services Publics.

Le 15 Juin 2008 : la Préfecture de I'Ardéche a transmis au Ministére de l'intérieur une proposition de liste de communes et du
nombre prévisionnel de stations. Le département de I’Ardéche sera doté de 16 stations réparties sur 16 communes.

Le 16 décembre 2008 : une convention est passée entre la Préfecture de I’Ardéche et le Maire d’Annonay, agissant
en tant qu’Officier de I'état civil.

Obligations de la Mairie :

=

=

Garder en permanence, pendant la durée du dépdt, la station d’enregistrement fixe fournie, en bon état de fonctionnement ;
Faire fonctionner cette station par des agents municipaux individuellement désignés et dliment habilités et formés ;

Accueillir tant les demandeurs de titres d‘identité et de voyages domiciliés dans sa propre commune que ceux domiciliés dans
d‘autres communes et leur remettre ces titres.

Transmettre par le réseau sécurisé de I'ANTS, les informations recueillies par la station d’enregistrement et transmettre aux
services préfectoraux les pieces justificatives de la demande de titre ;

Informer dans les plus brefs délais, le Préfet de département de tout probléme affectant la bonne mise en ceuvre de la
convention et prévenir le service d'assistance (ATOS) mis en place par I'’ANTS.

Une enveloppe d'un montant de 4 000 euros maximum par site sera dévolue pour pourvoir aux frais d'installation supplémentaires de la

station :

O Raccordement effectué par France Telecom
O Acquisition de mobilier spécifique, etc...
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Par ailleurs, la dotation par station d’enregistrement sera d’'un montant de 5 000 euros pour une année pleine.

Une pré-visite de la société ATOS, mandatée par 'ANTS est prévue a ANNONAY, le 20 janvier 2009, l'installation du D R (Dispositif de
Recueil) le 11 Mars 2009 et la formation des agents du Service Population, habilités par la Préfecture le 13 mars 2009.

Une derniére information : la circulaire 2009-157 du 15 janvier 2009 relative a la modification du régime fiscal applicable aux passeports et
cartes nationales d’identité a fixé, pour les demandes déposées a partir du 2 janvier dernier, les taux suivants, et ce avant la mise en place
du passeport biométrique dans tous les départements :

O 88 € pour un demandeur majeur (au lieu de 60 €)
O 44 € pour un mineur de 15 ans et plus (au lieu de 30 €)
O 19 € pour un mineur de moins de 15 ans (qui était gratuit).

Développement Economique

Madame Aida BOYER

Plutot que de vous lire la délibération, je vais vous présenter I'état d’'esprit dans lequel nous avons été amenés a mettre en
place cette convention.

Vous n'étes pas sans savoir que I'Opération Urbaine Collective a permis a la Fédération des Commergants et aux
commerces, de développer un certain nombre d’outils que ce soit la carte ANNONAY + ou d’autres actions commerciales qui
ont permis un peu la promotion du commerce de centre-ville or, au-dela de ces crédits qui sont aujourd’hui épuisés, il n‘a
pas été préparé I'aprés-dispositif.

A

Nous nous sommes donc retrouvés a un moment donné, devant l'incapacité de permettre a la Fédération des
Commergants :

1. De pérenniser un poste de salarié
2. De poursuivre I'animation commerciale et du coup, I'effet levier qu’il y a sur le bassin.

Cette convention a donc pris du temps, ce que nous avons déploré a plusieurs reprises avec le Maire, elle a pris du temps,
du fait des discussions liées aux transferts de compétences a la Communauté de Communes.

Il a également fallu se mettre en conformité avec la loi européenne sur la concurrence.
Tout cela établi, nous avons mis en place cette convention avec la Fédération des Commergants, sur une période de 3 ans.

Celle-ci va permettre de subventionner la Fédération des Commercants de maniére dégressive sur 3 ans :

O une premiére année a 28 000 €
O une deuxiéme année a 20 000 €
O une troisieme année a 14 000 €

Au-dela de ces 3 ans, la Fédération doit aller vers I'autonomie en tous les cas, c’est ce que nous souhaitons aujourd’hui voir
arriver.

Cette autonomie devra entre autres, étre générée par I'augmentation du nombre d’adhérents et les profits qui seront
apportés par les actions commerciales qu'ils mettront en place notamment, les chéques entreprises, les différentes
animations qui aujourd’hui leur procurent un financement mais également un développement un peu plus accentué de la
carte Annonay+.

Les objectifs que nous avons fixés ensemble, c’est aussi le fait de mettre en place des actions qui permettent vraiment un
effet levier sur la totalité du bassin.

Cette convention permettra aussi de continuer toutes les actions de mise en relation avec les différents événements de la
Ville, nous leur avons notamment demandé de s’investir dans le cadre du Paris-Nice et de I’Ardéchoise ainsi que d’autres
actions comme la Féte de I’'Envol.

Enfin, cette convention va permettre également l'intégration, puisque la Communauté de Communes a la compétence

économique, d’'une convention tripartite entre la Communauté, la Ville et la Fédération des Commercants voire méme la
CCI.
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2009/ 13. FEDERATION DES COMMERCANTS, ARTISANS ET PROFESSIONS LIBERALES ANNONAY+
APPROBATION DE LA CONVENTION

Madame Aida BOYER, Adjointe, indique que la Ville souhaitant freiner I'évasion commerciale vers les poles tels
gue Salaise-sur-Sanne, Valence, Lyon, St Etienne, a contractualisé avec I'Etat un dispositif du Fonds
d’Intervention pour les Services I'Artisanat et le Commerce - FISAC, le 24 mars 2003.

Dans le cadre de I'Opération Urbaine Collective, la Fédération des Commercants a pu mettre en place diverses
actions commerciales dans le but de développer l'attractivité du centre-ville et la compétitivité de son offre.

Afin de maintenir cette dynamique impulsée qui a uni ces acteurs économiques locaux, cette convention vient
dans la continuité de I'Opération Urbaine Collective et ce pour poursuivre I'action engagée.

Annonay+ et la Ville partagent la stratégie suivante :

Conforter le role économique d'’Annonay+, avec a terme une prise d'autonomie de la Fédération des
Commercants, Artisans et Professions Libérales par :

= Le renforcement de la structure
O dans son organisation collective de la vie artisanale et commerciale locale,
O et, par 'augmentation du nombre d’'adhérents a la fédération,
= Le développement des opérations de promotion et d'animation collective, avec un effet levier sur

I'ensemble du bassin (carte de fidélité, cheque cadeaux entreprise, site Internet ...)
Cette politique se décline dans une convention d’objectifs de 3 (trois) ans engageant les deux partenaires.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Merci Mme BOYER, je voudrais simplement souligner le travail que vous avez réalisé d'ailleurs en lien avec les services
économiques de la Communauté de Communes, pour la discussion de cette convention avec ANNONAY+.

Je souhaiterais insister sur deux points dans ce qui va lier la Ville et la Fédération des Commercants :

O Il y a la définition d’axe stratégique et d’objectifs partagés et parmi ceux-ci, il y a ce que vous avez évoqué c’est-
a-dire, le chéque-cadeau entreprise, je voudrais m'y arréter une seconde car il s'agit d’un outil important pour le
commerce annonéen, jusqu'a présent les entreprises qui souhaitent attribuer des chéques-cadeaux a leurs
salariés, leur attribuent généralement des chéques-cadeaux pris sur un dispositif national et donc, solvables en
tous cas dans des boutiques réparties partout sur le territoire, les plus connues étant les enseignes sportives, de
livres, de disques, dans les grands centres commerciaux.

Avec le dispositif que nous propose ANNONAY+, nous aurons un systéme de chéques cadeaux entreprises, dont

les chéques-cadeaux ne seront solvables que chez les commergants signataires et aujourd’hui, la Fédération des
Commergants nous a indiqués que d'ores et déja, 45 commergants d’Annonay ou son bassin plus exactement 41

d’Annonay et 04 de Davézieux étaient préts a s'inscrire dans cette démarche.

Cela permettra donc aux entreprises voulant délivrer des chéques-cadeaux a leurs salariés, d'étre assurés,
et ainsi de participer a ce que ceux-ci soient dépensés au niveau du commerce local.

O En plus de I'aide en numéraires que nous apportons, donc a hauteur de 62 000 € sur 3 ans (28 puis 20, puis 14), il
ne faut pas sous estimer l'aide et I'appui logistique que la Ville apportera a la Fédération des Commergants en
termes d'heures, de prestations pour les aider, les accompagner techniquement dans les animations qu’ils
mettent en place et nous avons fait procéder, pour la rédaction de la convention, a I'évaluation de ces prestations
en nature, elles s’élévent a 17 000 € par an et resteront évidlemment stables puisque le programme d’animations
restera lui aussi stable dans les années qui viennent.

Aujourd’hui, nous sommes donc trés heureux de pouvoir vous présenter cette convention et de vous demander d’approuver
a la fois la convention et de m’autoriser a la signer avec Mme Séverine SAUZE, la Présidente d’Annonay+.
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Madame Bernadette CHANAL

Nous ne pouvons que soutenir cette convention en effet, la municipalité précédente a aidé I'association au travers de la
prise en charge d'un local et de certains frais a hauteur de 50 % comme le téléphone, internet, photocopieur etc... et
depuis un an, suite au projet de démolition de I'immeuble, ANNONAY+ ne bénéficiait plus de tous ces avantages, il est
donc trés logique qu’il y ait une aide surtout, compte-tenu de I'état du commerce annonéen en ce moment, il faut vraiment
le soutenir et ce n’est qu'une continuité.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Merci Mme CHANAL, juste un détail : Depuis un an, il n'y a plus de crédits d’animations au titre du FISAC dans le cadre de
I'Opération Urbaine Collective par contre, la ville a laissé et laisse dans la convention, la jouissance d’un local pour un loyer
trés favorisé puisqu'il s'éléve a 31 € par mois et a maintenu la participation en termes d’avantages en nature que vous
évoquiez, cela est donc maintenu depuis un an.

Cependant, la ot il y a non pas continuité comme vous le dites mais une vraie nouveauté qui a été soulignée y compris par
le Bureau de la Fédération des Commercants, c'est que c’est la premiére fois que la ville participe directement et sur ses
fonds, a I'animation, au soutien ainsi qu’au développement de cette fédération, ce qui explique et nous I'avons évoqué
précédemment, I'inscription de certaines lignes de crédits, il y a a la fois une continuité par rapport a I'OUC mais aussi de la
nouveauté par rapport a un soutien qui prend une forme et surtout une ampleur inédites.

En tous cas, je suis trés heureux que l'on puisse tous se retrouver sur cette convention et donc, je vous demande de
I'approuver.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Emploi, Développement local du 07 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
APPROUVE la convention inhérente a ce dispositif et annexée a la présente délibération.

AUTORISE le Maire a signer toutes les pieces s’y rapportant.

Personnel Communal

2009/ 14. PERSONNEL COMMUNAL - MISE A JOUR DU GUIDE DE L’'AGENT

Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire, indique que le Guide de I'Agent de la Ville ' ANNONAY date de 1997 et n'a
jamais été mis a jour y compris depuis la conclusion du protocole d'accord pour le passage aux 35 heures, objet
de la délibération du 06 décembre 2000.

Il était nécessaire, aujourd’hui, de procéder a I'établissement d’'un nouveau document de synthése actualisé
compte tenu du cadre |égislatif d’'une part, mais aussi des objectifs annoncés par la nouvelle municipalité en
matiére de gestion de ses ressources humaines d’autre part.

Ces objectifs sont :

= L’optimisation des missions des services dans le souci d'adapter le service public rendu aux usagers et
répondre ainsi le mieux possible aux attentes des Annonéens.

= Une maitrise raisonnée de la masse salariale.
= Une amélioration de la capacité productive des agents comme des services.
= La lutte contre la précarité de I'emploi a travers, notamment, la stabilité et la pérennisation des agents

horaires lorsque la possibilité nous en est offerte.

= L'amélioration des conditions de travail par le biais de nouveaux aménagements de locaux, de
nouveaux matériels, le respect de garanties minimales dans I'accomplissement des missions de
chacun.
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= L’optimisation de la « ressource » humaine notamment a travers une politique de formation renouvelée.
(Appuyée a la fois sur le DIF mais aussi sur une politique volontariste de formation.)

= La mise en ceuvre des moyens nécessaires a la prévention de la souffrance au travail.
(Et nous avons d’ailleurs réuni en ce sens, un premier Comité d’'Hygiéne et de Sécurité
vendredi dernier.)

= Le respect du dialogue social dans la mise en place de ces différents points.
(Ce qui s’est traduit par des réunions réguliéres du CTP depuis le début de ce mandat.)

Ce nouveau document a fait I'objet de discussions approfondies avec les différents partenaires sociaux dans le
cadre du comité de suivi prévu a l'article 14 du protocole d’'accord des 35 heures.

Il se décline en sept domaines :

1- Notions Statutaires

2- Temps de Travail

3- Congés et Absences

4- Formation Professionnelle

5- Compte Epargne Temps

6- Exercice du Droit Syndical

7- Guide de I'Adhérent au C.A.S. : document rédigé par le Comité d’Action Sociale qui est distinct du

Guide de I'Agent proprement dit puisque I'agent paie une cotisation annuelle pour adhérer au C.A.S.

Le détail figure en annexe de la présente délibération et compose le nouveau guide de I'agent pour lequel le
Comité Technique Paritaire a émis un avis favorable dans sa séance du 15 janvier 2009.

Les dispositions de ce nouveau guide seront exécutoires & compter du 1% février 2009 sauf concernant les
points suivants :

- L'organisation du temps de travail fera I'objet d’'une remise a plat et déclinaison, service par service,
pour la meilleure réponse aux Annonéens. Ces protocoles seront successivement soumis a I'avis du
Comité Technique Paritaire pour une application au plus tard le 1* octobre 20009.

- Le calcul des congés annuels en jour s’établira sur une année civile avec une mise en place a compter
du 1° janvier 2009.

- Le compte épargne temps créé au 1% janvier 2009.
Ce guide fera I'objet d’une signature des partenaires sociaux.

Il sera applicable aux agents mutés a la Communauté de Communes du Bassin d’ANNONAY lors de
I'établissement prochain de son propre « guide de I'agent ».

Les discussions sont ouvertes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

ACCEPTE les dispositions du nouveau guide de l'agent, son calendrier et les modalités d’applications ci-
dessus.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes pieces s’y rapportant.
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cUIDE DE L’AGENy-

Ville ¢’ ANNONAY
CCAS



Le guide de I'agent constitue un document de synthése actualisé de I'ensemble des dispositions
gui concerne chaque agent de la ville d’Annonay, quel que soit son statut et la durée de son
passage au sein de notre collectivité. Il sert de repére a chacun d’entre nous, notamment, dans le
cadre d’'un fonctionnement global mais permet également a I'agent de s’identifier au sein d’'une
entité collective qui poursuit des missions ainsi que des objectifs.

Ce document respecte le protocole d’accord pour le passage aux 35 heures validé par la
délibération du 6 décembre 2000.

Ce guide doit en effet prendre toute sa place parmi les objectifs que la collectivité s’est aujourd’hui
fixée et gqu'il convient de garder en mémoire :

- l'optimisation des missions des services dans le souci d’adapter le service public rendu
aux usagers et répondre ainsi le mieux possible aux attentes des Annonéens

- une maitrise raisonnée de la masse salariale

- une amélioration de la capacité productive des agents comme des services

- la lutte contre la précarit¢ de lI'emploi a travers, notamment, la stabilit¢ et la
pérennisation des agents horaires lorsque la possibilité nous en est offerte

- l'amélioration des conditions de travail par le biais de nouveaux aménagements de
locaux, de nouveaux matériels, le respect de garanties minimales dans
'accomplissement des missions de chacun

- l'optimisation de la «ressource » humaine notamment a travers une politique de
formation renouvelée

- la mise en ceuvre des moyens nécessaires a la prévention de la souffrance au travalil
- le respect du dialogue social dans la mise en place de ces différents points.

- Pour cette raison, il fera I'objet d’'une signature des partenaires sociaux.

Le guide devra en outre par des délibérations prises par chacune des collectivités garantir, en
termes de temps de travail, de statut, de rémunération, de régime indemnitaire, I'égalité de
traitement des agents.
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

La fonction publique territoriale est multiple et complexe. Les agents travaillant au sein des
collectivités publiques, telles que les communes, les départements ou les régions, sont placés
dans des situations extrémement diverses.

Les agents territoriaux se divisent en deux grandes catégories : les agents titulaires et les agents
non titulaires.

Les fonctionnaires stagiaires et titulaires sont soumis aux dispositions de la Loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

Les agents non titulaires sont soumis aux dispositions du Décret du 15 février 1988 qui leur est
spécifiquement dédié.

Les agents titulaires sont réputés occuper des emplois permanents et peuvent exercer leurs
fonctions a temps complet, incomplet ou a temps partiel. Les agents non titulaires sont réputés
occuper des emplois provisoires ou précaires, a temps complet, incomplet, a temps partiel ou a la
vacation.

Il existe également d'autres types d’emplois dits « discrétionnaires » comme les emplois de
cabinet, les emplois a recrutement direct...et qui obéissent a des dispositions législatives ou
réglementaires spécifiques.

Tous les agents de la fonction publique territoriale sont soumis aux dispositions de la Loi du 13
juillet 1983 relative aux droits et obligations des fonctionnaires.

ORGANIGRAMME DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

La fonction publique territoriale renvoie aux notions de statuts particuliers, catégories, cadres
d’emplois ou grades.

Les cadres d’emplois sont répartis en trois grandes catégories - A, B et C - en relation avec les
conditions exigées par le niveau de recrutement.

A cadres d’emplois de direction
B cadres d’emplois intermédiaires pouvant allier encadrement et exécution
C cadres d’emplois d’exécution

Les statuts particuliers sont définis par décret en Conseil d’Etat, pour chaque cadre d’emplois. lls
précisent les fonctions attribuées, les régles de classement et d’acces a un emploi ou un corps,
dans l'une des trois catégories.

Chaque cadre d’emplois comprend un grade initial ainsi que un ou plusieurs grades d’avancement.
Tout fonctionnaire territorial est titulaire d’'un grade qui lui donne vocation a exercer un ensemble
d’emplois correspondant a ce grade.

L’acces au grade initial s’effectue, soit par recrutement direct (échelle 4), soit par voie de concours
ou de promotion interne.
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L’acces a un grade d’avancement ne touche que les agents titulaires de la FPT, par la seule voie
de I'ancienneté, avec ou sans examen professionnel.

Le grade se distingue de I'emploi. Le fonctionnaire conserve son grade méme s'il change d’emploi
au sein de la collectivité ou quitte sa collectivité d'origine.

N.B Les agents non titulaires ne détiennent pas de grade au méme titre que les agents territoriaux

fonctionnaires. Toutefois, ils sont toujours recrutés par référence a un grade de la fonction
publique territoriale. Cette référence permet de déterminer le niveau de leur rémunération.

DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS TERRITORIAUX
Travailler dans une collectivité publique confere des droits et des obligations aux agents qui en

sont membres.

Quels sont vos droits ?

Droit & I'information : acces aux documents administratifs et particulierement droit a consultation
de votre dossier individuel qui regroupe I'ensemble des documents relatifs a votre carriére (arrétés,
notation, formation, maladie...), aupres de la direction des ressources humaines et sur rendez-
VOuS.

Liberté d’opinion : pas de distinction entre les agents territoriaux en raison de leurs opinions
politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses, leur appartenance ethnique.

Droit syndical : la liberté syndicale constitue un principe constitutionnel. Les agents peuvent
défendre leurs droits et intéréts par I'action syndicale et adhérer au syndicat de leur choix.

Droit de gréve : il découle également d’un droit constitutionnel selon lequel « il s’exerce dans le
cadre des lois qui le réglementent ». Cela peut impliquer la nécessité de poser un préavis de
guelques jours, sauf en cas de greve nationale.

Droit a la formation : les agents territoriaux bénéficient d'un droit & la formation permanente,
notamment par le biais des formations initiales et des formations dispensées tout au long de la
carriére.

Droit & la protection juridiqgue dans I'exercice des fonctions : protection fonctionnelle assurée par
I'employeur dans I'hypothése ou un agent est victime de menaces, injures, coups, dégradations de
ses biens.....dans I'exercice de ses fonctions.

Droit de retrait: permet a l'agent de se soustraire a une situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ; il ne
peut encourir de sanction dés lors que le motif était raisonnable. Cette faculté doit étre exercée de
telle maniere qu’elle ne puisse pas créer pour autrui une nouvelle situation de risque grave et
imminent.

Quelles sont vos obligations ?

Obligation de servir : elle se décline en une obligation d’exécution des taches confiées a I'agent
sous peine d’abandon de poste ainsi qu’en une obligation d’obéissance hiérarchique.
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Obligation de non cumul d’activités : I'agent territorial reste soumis a une obligation générale de
non cumul d’emplois publics ou emploi public et activité privée lucrative. (Sauf cas particuliers).
(Loi de modernisation de la fonction publique du 2 février 2007)

Obligation de réserve : aucun prosélytisme religieux, politique ou autre, expression mesurée des
opinions.

Obligation de discrétion professionnelle : la loi impose la discrétion pour tous les faits, informations
ou documents dont I'agent a connaissance dans I'exercice de ses fonctions.

Obligation de probité : 'agent ne doit retirer aucun avantage matériel, pour lui méme ou ses
proches, des fonctions qu'il exerce au sein du service.

Obligation de port des dotations vestimentaires : les agents qui assurent des fonctions dans des
services les exposant a des risques particuliers en matiére d’hygiéne et de sécurité bénéficient
d’'une dotation vestimentaire de « sécurité » qu'ils doivent porter.

Aptitude physique : a réception d’une convocation, tous les agents doivent se présenter au service
de la santé au travail ou signaler leur impossibilité de s’y rendre.

Obligation de dignité : la vie privée de I'agent territorial ne doit révéler aucun comportement de
nature a nuire a I'exercice de ses fonctions ou a discréditer I'administration qui I'emploie.
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CARRIERE

Notation

La notation constitue encore aujourd’hui une obligation statutaire qui touche naturellement les
agents titulaires mais également les non titulaires. Cette notation s’accompagne traditionnellement
d'une fiche individuelle d’évaluation de la valeur professionnelle de l'agent. Cette fiche doit
permettre a I'encadrement de porter une appréciation réguliére sur les qualités développées par
l'agent dans ses fonctions et plus généralement sur son comportement au travail. Elle doit

également donner l'occasion a l'agent de formuler des veceux relatifs a ses fonctions, son
affectation...

Le pouvoir de notation appartient & l'autorité territoriale, au vu des propositions faites par le
directeur général des services et les directeurs et/ou chefs de service.

La notation conserve un caractere annuel et doit étre établie, au plus tard, a la fin du premier
trimestre de I'année suivant I'année de référence (Ex : 31 mars 2008 pour la notation 2007).

Pour les agents titulaires, I'établissement d’'une note conditionne I'avancement de carriére
(échelon, grade, promotion interne).

Avancement d’échelon et de grade

Echelon : en fonction de I'ancienneté et de la valeur professionnelle. Seul I'avancement a la durée
maximum est de droit.

Grade : en fonction de I'ancienneté, de la valeur professionnelle, avec ou sans examen et si un
poste budgétaire correspondant est disponible.

L'avancement de grade s’effectue au sein d’'un méme cadre d’emplois.

Avancement par promotion interne

Elle est possible selon des criteres identiques a ceux de I'avancement de grade mais permet a un
agent de changer de cadre d’emplois.

Le pouvoir de nomination d'un agent sur un nouvel échelon, grade ou cadre d’emplois releve de
l'autorité territoriale, apres propositions du directeur général des services.

Aucun avancement n’est d0 sauf 'avancement d’échelon a I'ancienneté maximum.
N.B L’appréciation de la valeur d'un agent doit également tenir compte de I'importance de la
formation et, par conséquent, du parcours de I'agent, tant au début de sa carriére que tout au long

de celle-ci. A ce titre, les reports ou annulation de formation seront retenus pour juger de la volonté
de I'agent a se former, sous réserve que ces annulations ou reports ne soient pas de son fait.
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Positions statutaires

Les fonctionnaires territoriaux demeurent placés dans I'une des positions statutaires suivantes :

- activité a temps complet, incomplet ou a temps partiel,

- détachement,

- disponibilité,

- position hors cadre,

- accomplissement du service national,

- congé parental,

- mise a disposition,

- congé de maladie : ordinaire, longue maladie, longue durée, temps partiel thérapeutique,
- congé maternité, de naissance ou d'adoption, congé de paternité,
- congé ou autorisation d’absence,

- congé formation.

Chaque position statutaire entraine des conséquences en matiére de traitement, avancement,
retraite...

Des dispositions similaires mais spécifiques existent pour les agents non titulaires.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES
Pour les agents titulaires, les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes :
1 GROUPE

L'avertissement :

Simples observations formulées par écrit sans mention au dossier de I'agent. (Cette décision
prendra la forme d’'une lettre adressée a l'intéressé)

Aucune incidence sur la situation administrative de I'agent
Le blame :

Observations présentant un caractere plus grave que celles prononcées par l'avertissement,
faisant I'objet d’un arrété individuel inscrit au dossier administratif de I'agent.

Aucune incidence sur la situation administrative de I'agent.

L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de trois jours :

A pour effet d’écarter le fonctionnaire de I'exercice de ses fonctions et d’entrainer la suppression
de la rémunération pendant la durée correspondante.

Durant cette période d’exclusion I'agent perd ses droits a I'avancement et a la retraite.

N.B. : Seules les sanctions du 1* groupe ne nécessitent pas la consultation préalable du conseil
de discipline.
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2°M™ GROUPE

L'abaissement d’échelon :

A pour effet de classer I'agent concerné a un échelon inférieur a celui auquel il était parvenu
entrainant de ce fait une diminution de sa rémunération et un retard dans son avancement.

L’abaissement d’échelon s’effectue en principe sur un seul échelon mais peut exceptionnellement
porter sur plusieurs échelons, le pouvoir d’appréciation appartenant, sous le contrble du juge, a
l'autorité territoriale.

L'exclusion temporaire de fonction de 4 a 15 jours :

Produit les mémes effets que la sanction d’exclusion temporaire de fonctions du 1° groupe mais
sur une période plus longue.

3°™ GROUPE

La rétrogradation :

Entraine le classement de I'agent dans un grade hiérarchiguement inférieur & celui qu’il détenait
antérieurement mais pas systématiquement le grade immédiatement inférieur. Le classement doit
s'effectuer dans le grade inférieur pour lequel il existe un emploi au sein de la collectivité.

L’'exclusion temporaire de fonctions de 16 jours a deux ans :

Produit les mémes effets que les sanctions d’exclusion temporaire de fonctions du 1* et 2°™
groupe mais sur une période plus longue.

4°™ GROUPE

La mise a la retraite d'office :

Entraine la radiation définitive des cadres en conservant ses droits a pension.

Elle ne peut étre prononcée que si le fonctionnaire justifie de la condition des 15 ans de services
valables pour la retraite.

La révocation :
Sanction la plus grave.
Entraine la radiation des cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire.

L'agent révoqué peut étre admis au bénéfice des allocations de chbmage dans les conditions
prévues par la législation en vigueur.

Pour les agents non titulaires, les sanctions sont réparties comme suit :
L’avertissement, le blame, I'exclusion temporaire de fonctions de 6 mois a un an et le licenciement.
Le pouvoir disciplinaire appartient toujours en dernier ressort a I'autorité territoriale.

La liste de ces sanctions reste limitative.

43



INSTANCES PARITAIRES

Les instances paritaires comptent a parité des représentants de la collectivité et du personnel.

Elles délivrent des avis consultatifs.

LE COMITE TECHNIQUE PARITAIRE (CTP)

Il est mis en place dans tous les établissements et collectivités employant au moins cinquante
agents.

Il se compose de partenaires sociaux qui sont des représentants du personnel élus lors des
élections professionnelles et de représentants de la collectivité désignés par le maire. lls sont €lus
pour 6 ans.

Il est présidé par le maire et se réunit au moins quatre fois par an.

C’est un organe consultatif et non de décision mais I'absence de consultation entache d’illégalité

les décisions prises par I'autorité territoriale.

Compétences du CTP pour lesquelles son avis est obligatoire :

- Organisation des administrations (transferts de services, création de nouveaux services,
organisation du travail, bilan social ...)

- Conditions générales de fonctionnement (aménagement et réduction du temps de travail,
évaluation et notation du personnel, répartition et modulation du régime indemnitaire,...)

- Plan de formation, droit individuel a la formation

- Programmes de modernisation des méthodes et techniques de travail et leur incidence sur
la situation du personnel. (choix de nouvelles technologies ex : intranet)

- Ratios d’avancement de grade

- Suppression d’emploi

- Plan pluriannuel pour I'accés des femmes et des hommes aux emplois d’encadrement
supérieur dans la FPT (nouvelle compétence du CTP en matiére d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes)

- Contrat d’'apprentissage (avis sur conditions d’accueil et de formation des apprentis)

- Formation en alternance pour les jeunes de 16 a 18 ans (jeunes ne se trouvant pas en

cours de scolarité et non liés par un contrat d’apprentissage ou un contrat de travail, les
collectivités concourent a leur qualification professionnelle et a leur insertion.
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LE COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE (CHS)

Un CHS local doit étre mis en place dans les collectivités comptant au moins 200 agents. A défaut,
les compétences du comité sont exercées par le CTP.
C’est un organe consultatif et non de décision mais doit veiller & I'application de la loi.

Les CHS sont compétents pour tous les problémes d’hygiéne et sécurité des personnels employés
par la collectivité ou des personnes présentes dans les locaux :

- Analyse des risques professionnels

- Respect des régles et prescriptions

- Programme annuel détaillé de prévention et d’amélioration des conditions de travail

- Examen du rapport annuel de la médecine professionnel

- Enquétes sur les accidents de travail et maladies professionnelles.

- Prévention et suppression de la souffrance au travail

- Exercice du droit de retrait

- Avis sur la désignation des ACMO (agents chargés de la mise en ceuvre des régles
d’hygiéne et de sécurité) et ACFI (agents chargés d’une fonction d’inspection)

Le médecin du travail doit y présenter son rapport annuel sur les accidents et maladies

professionnelles.

LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)

Chaque catégorie d’agent territorial (A, B et C) compte une commission administrative paritaire.
Elles sont créées auprés des centres de gestion départementaux auquel la collectivité est affiliée
(c’est le cas pour Annonay) ou directement aupres de la collectivité lorsque les effectifs le
permettent.
Les CAP traitent des questions individuelles relevant de la carriere des agents telles que :

- les propositions d'avancement de grade et promotion interne

- les notations et avancements d’échelon

- les refus de titularisation

- les changements de position administrative (détachement, disponibilité, mise a

disposition...).

La direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition afin de répondre a
toutes les questions que vous pourriez vous poser au regard de votre situation administrative et
votre :

carriere

rémunération

formation

maladie, accident du travail
temps de travail

retraite ou fin de fonction

OOoOoOoogoogoad
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ORGANISATION GENERALE

Le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale fixe la durée hebdomadaire de travail des agents
communaux a 35 heures (sauf dérogations expresses prévues par les statuts particuliers de
certains cadres d’emplois) et donc la base annuelle de travail a 1607 heures.

Base de calcul : 52,14 semaines — 5 semaines de CA = 47,14

47,14 x 5 jours = 235,7 jours par an
235,7 — 6 jours fériés = 229,7
229,7 x 7 heures = 1607, 9 heures annuelles

Pour la ville d’Annonay le nombre de jours de congés annuels est fixé a 32 conformément au
protocole d’accord du passage aux 35 heures approuvé par la délibération du 6 décembre 2000 et
validé par le controle de Iégalité.

Calcul : 52,14 x 5 = 260,70 jours par an
260,70 — 32 jours de CA = 228,70
228,70 — 6 jours fériés = 222,70
222,70 x 7 heures = 1558,90 heures annuelles

Le temps de travail est proratisé et établi sur la méme base pour les agents a temps partiel ou a
temps non complet.

Ces dispositions s’appliquent a tous les agents titulaires et non titulaires recrutés sur des emplois
permanents, les agents saisonniers ou les besoins occasionnels. Les agents horaires en sont
exclus.

De maniére générale, chaque service recherchera une homogénéité de fonctionnement afin de
garantir la cohérence de I'organisation, I'équité interne et une gestion efficace du personnel. Il est
demandé que 50 % de I'effectif soit présent tout au long de I'année.

A cet effet, il est demandé aux chefs de service et Directeurs de prévoir la planification des congés
a I'année dans l'intérét du service et des agents. Des ajustements seront toujours possibles selon
les impératifs qui pourraient intervenir au cours de I'année.

Afin de maintenir ou d’améliorer le service rendu au public, certains services peuvent bénéficier
d’aménagement du temps de travail, sur la base de 35 heures hebdomadaires. Il s’agit
particulierement des services accueillant du public dont les plages d’ouverture peuvent étre
augmentées ou dont les agents sont amenés a travailler sur des week-end (bibliothéque, musée,
piscine, écoles...).

Des aménagements peuvent également concerner des secteurs soumis a des pics d'activité a
certaines périodes de I'année (fétes, manifestations, équipements sportifs) ou a des fermetures de
sites sur d’autres périodes et une réflexion doit alors étre menée, dans ces cas précis, sur
I'organisation du temps de travail dans les services concernés
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Les mesures d’aménagement devront faire I'objet de documents spécifiques, proposés par le
Directeur et établis en accord avec les chefs de service et les agents. Elles seront établies par
service ou unité fonctionnelle puis validés par le directeur général des services et l'autorité
territoriale. Tous les protocoles particuliers seront soumis a I'avis du comité technique paritaire.

Pour les services qui ne sont en revanche pas confrontés a des contraintes particuliéres, la regle
des 35 heures sur 5 jours constitue le principe applicable. Toute demande d’aménagement du
temps de travail, sur une base de 5 jours, doit étre motivée et validée par I'encadrement. Les
éventuels aménagements déja en vigueur a ce jour seront revus et devront également étre
annexés dans un document spécifique, par service et direction, avant validation en comité
technique paritaire.

Dans tous les cas il doit y avoir adéquation entre les impératifs du service et les souhaits des
agents

Organisation proposée pour la semaine a 35 h :

- 35h00sur5 jours
- 35 h 00 sur 4.5 jours avec une demi-journée fixe posée sur I'année
- 35h 00 sur 4 jours avec un jour fixe posé sur I'année (lundi, mercredi ou vendredi)

La mise en place de la réduction du temps de travail doit permettre a certains agents de conserver
une durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures, soit en raison des fonctions exercées,
soit en raison de contraintes particuliéres liées a I'activité des services.

Les agents concernés peuvent ainsi bénéficier d’'un quota de jours de RTT, valables sur I'année
civile, sans aucune possibilité de report. Il est rappelé a cet égard que ces jours résultent du temps
de travail effectivement réalisé, au-dela de 35 heures hebdomadaires.

Par ex : un agent a 37 heures hebdomadaires bénéficie, sur I'année, de 14 jours de RTT.

Les agents travaillant au-dela de la durée Iégale du travail accomplissent en principe leur service
sur 5 jours.

Organisation proposée pour la semaine a 37 h :

- 37 h00sur5 jours
- 37 h 00 sur 4.5 jours avec une demi-journée fixe posée sur 'année
- 37 h 00 sur 4 jours avec un jour fixe posé sur I'année (lundi, mercredi ou vendredi)

L’organisation du temps de travail basée sur 37 heures, outre qu’elle devra étre justifiee, fera
également I'objet de documents particuliers établis par service, en accord avec I'encadrement,
puis validés en comité technique paritaire.

En principe, sauf modalités particulieres, les Directeurs accomplissent leurs missions a 37 heures
hebdomadaires et sur cing jours. lls ne pourront prétendre a récupération ou indemnisation
d’heures supplémentaires sur cette période.

Le bénéfice de 14 jours de RTT et leur régime indemnitaire étant approprié a leurs fonctions et
obligations.

Seules les demi-journées ou journées effectuées en dehors du temps de travail habituel donneront
lieu & récupération.
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Le Directeur Général des services désignera les cadres qui entreront dans ce dispositif.

Dans tous les cas, quels que soient les aménagements locaux pratiqués, des garanties minimales
de fonctionnement s’appliquent :

- la durée journaliére de travail est limitée a 10 heures

- la durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
48 heures au cours d’'une méme semaine, 44 heures en moyenne sur une période de 12
semaines consécutives.

- le repos hebdomadaire qui comprend en principe le dimanche ne peut étre inférieur a 35
heures

- le temps de repos minimum quotidien est de 11 heures

- l'amplitude maximale de travail sur une journée est de 12 heures.

- le temps de pause méridienne ne peut étre inférieur & une demi-heure.

Pour I'ensemble des services nhon soumis a contraintes particulieres (Hbétel de Ville) et les services
administratifs en général, le temps de travail est organisé autour d’'une amplitude maximale définie
comme suit : la prise de service ne se fait pas avant 8 h 00 le matin et la journée de travail se
termine a 18 h 00.

Sauf temps partiel ou contraintes spécifiques, la journée de travail ne pourra débuter aprés 9 h 00
et se terminer avant 17 h 00.

Les pauses effectuées par les agents au cours de la journée, en-dehors de la pause méridienne,
sont considérées comme du travail effectif.

Les temps d’habillage, de déshabillage, de douche éventuelle sont considérés comme du travalil
effectif et ne sauraient excéder 15 minutes a répartir entre matin et soir.

Le temps de travail de chaque agent est établi pour I'année civile. Toute demande de madification
du temps de travail devra se faire avant le 31 octobre de I'année pour une mise en place au 1%
janvier de I'année suivante.

Le décompte des congés et absences s’effectue en jours, selon le planning de travail des agents.
Les congés, jours de RTT ou autorisations d’absences tels que définis dans le présent guide sont
pris par journée ou demi-journée. Une journée est égale a 7 heures de travail.

Il est possible d’accoler des jours de congés annuels & des RTT sans toutefois dépasser une
durée de 31 jours consécutifs (samedi — dimanche compris).

En fonction de l'activité des services, des éventuelles périodes de surcharge de travail ou, au
contraire, des périodes d'activités plus creuses, I'autorité hiérarchique pourra imposer les périodes
de congé.

Un quota annuel de 10 h d'autorisation d’absence est en outre octroyé, sous réserve des
nécessités de service et de I'accord de I'encadrement. L'absence ne peut étre cumulée avec des
congés, ni reportée.

Toutes les demandes de congés, RTT et absences de toutes sortes seront visées de
I'encadrement direct ainsi que du directeur concerné. La demande de congés doit étre déposée au
moins 48 heures avant le jour de I'absence.

En ce qui concerne I'exercice des fonctions syndicales, toute dérogation a la régle des 48 heures
sera soumise a l'autorisation du Maire ou du directeur Général des Services.
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Le comité de suivi prévu a l'article 14 du protocole d’accord de I'année 2000 continuera a assurer
le suivi de I'organisation du temps de travail. Il se réunira autant que de besoin et au moins une
fois par an pour examiner les problémes rencontrés.

HEURES SUPPLEMENTAIRES

La bonne marche du service public et la poursuite des missions incombant a la commune peuvent
impliquer que certains agents réalisent des heures supplémentaires.

Conformément aux dispositions du décret du 14 janvier 2002, les heures supplémentaires sont
effectuées a la demande du chef de service et correspondent a un dépassement de la durée
hebdomadaire de travail de I'agent, qu'il soit stagiaire, titulaire ou non, sur un emploi permanent.

Elles sont compensées, en tout ou partie, sous forme de repos compensateur. A défaut elles sont
rémunérées sous forme d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires, sur la base dudit
décret (art 3 et 7).

Le nombre d’heures supplémentaires mensuel est limité a 25, sauf circonstances exceptionnelles
et sur décision du chef de service. La limite annuelle est fixée a 200 heures. Les heures
supplémentaires rémunérées ne sont pas cumulables avec du repos compensateur accordé au
méme titre (art 5). L'autorité territoriale tiendra compte du voeu de I'agent entre la rémunération et
la récupération.

Heures supplémentaires récupéreées :

- effectuées du lundi au samedi récupération simple
- effectuées le dimanche et jour férié récupération double
- effectuées aprés 22 h 00 récupération double

De maniere générale, le repos compensateur suivra immeédiatement la période ayant fait I'objet
d’heures supplémentaires et sera, au plus tard, soldé, dans le trimestre suivant.

Heures supplémentaires rémunérées :

- effectuées du lundi au samedi indemnisation en heures de jour
- effectuées le dimanche et jour férié indemnisation majorée (2/3)
- effectuées entre 22 het7 h indemnisation en heures de nuit

INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAIL DE DIMANCHE ET JOUR FERIE
Les agents territoriaux percevront une indemnité horaire par heure de travail effectif effectuée,
dans le cadre de la durée hebdomadaire réglementaire du travail, un dimanche ou un jour férié,
entre 6 h et 21 h (arrété 31.décembre.1992 et réponse ministérielle d’avril 2003).

Cette indemnité sera versée sur la base du taux en vigueur aux agents titulaires ou non titulaires,
aux stagiaires.

Pour information, le taux horaire applicable au 1* janvier 2009 est de 0.74 euros, brut.

Cette indemnité n’est pas cumulable avec la rémunération d’heures supplémentaires ou de toute
autre indemnité attribuée au méme titre.

Les références aux astreintes sont supprimées. Leur versement fera I'objet d’'un réglement
particulier, conformément aux dispositions du Décret du 19 mai 2005.
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Conges et Absences



CONGES

Congés annuels

Durée / Période de référence

32 jours sur l'année civile (27+2+3)

Les chefs de service veilleront a préserver I'équité
entre les agents. Le comité de suivi se prononcera
sur les difficultés d'application, qu'ils soient du c6té
de I'agent ou du coté du chef de service

Cumul

Limiter & 31 jours consécutifs.

Cumul possible RTT et CA, sous réserve des
nécessités de service et sur I'année n

Report

10 jours maximum a prendre avant le 31 mars.

Sauf agent malade sur toute lI'année n

Agents arrivés en cours d'année

Proratisation selon le temps de présence sur la
base annuelle

Agent horaire

Congés Concerne les agents ayant un horaire régulier.
Choix entre congés L'agent n'est pas payé s'il prend des congés,
ou rémunération Rémunération En revanche il percoit des congés payés en juillet

Calcul : 10 % du traitement brut total sur la période
du ler juillet de I'année n -1 au 30 juin de I'année n.

Congés supplémentaires

demi-journée pour Mardi-gras, veille de Noél
et jour de I'an, soit une journée et demi

A prendre autour de I'évenement

Congés d'ancienneté

Nombre

1 jour par période de 5 ans - proratisé selon le
temps de travail

Durée d'ancienneté appréciée au ler janvier de
'année en cours - pas de report sur N+1. Peuvent
étre cumulés avec congés annuels ou RTT

52




Jours de RTT

Cumul possible avec les congés annuels
14 jours pour les agents travaillant a 37 h|sous réserve des nécessités de service.

Duree hebdomadaires. Aucun report possible sur I'année N+1
Possibilité dARTT fixe
Les jours de RTT résultent du temps de travail régulier effectivement réalisé au-dela de 35 heures
Définition hebdomadaires. Modalités définies par service ou direction. Si changement de service, agent soumis

aux modalités ARTT du service d'accueil.

RTT et cadres

Sauf modalité particuliere, les directeurs ont un cycle hebdomadaire de travail
de 37 heures sur 5 jours.

Situation Particuliére

Maladie en cours de congés

Quand la maladie survient en cours de congés la situation de I'agent sera examinée.
Le Directeur Général des Services jugera si l'arrét doit étre accepté et ainsi entrainer
l'interruption du congé et le report de celui-ci.

Si plusieurs cas surviennent au cours d'un méme trimestre un C.H.S. sera réuni pour
en étudier les causes,

Maladie ou AT avant des congés

Le départ en congés aprés une maladie ou un AT est subordonné a reprise de fonctions
d'au moins un jour ou vérification de I'aptitude a reprise, sous peine d'absence de service fait.

Incidences sur les RTT

Les absences autres que CA, missions, formation, délégations syndicales, CET,
autorisations d'absence en matiere d'hygiéne et de sécurité réduisent a due concurrence
le nombre de RTT que l'agent peut acquérir (y compris la maternité)
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Cure thermale sans prescription médicale

Demande de CA ou disponibilité, la période de cure ne peut étre imposée.

Cure thermale avec prescription médicale

Un congé de maladie ordinaire peut étre accordé (accord CPAM et médecine pro)

AUTORISATION D'ABSENCE

Evénements familiaux Art 59 L. 26.01.84

Mariage ou PACS de l'agent

10 jours consécutifs

Mariage d'un enfant ou enfant concubin, petit-enfant,
pupille de l'agent

3 jours consécutifs

Mariage d'un parent, collatéral au second degré

3 jours consécutifs

Mariage d'un grand-parent, collatéral au 3éme degré,
belle-mére, beau-pére, beau-frére, belle-sceur,cousin
germain

1 jour

Naissance ou adoption

3 jours ouvrables a prendre dans la quinzaine de I'événement

Naissance petit-enfant (grand-mere)

1 jour

Déceés conjoint ou partenaire

5 jours consécutifs

Déces enfant ou enfant partenaire

5 jours consécutifs

Déceés pupille, petit-enfant ou enfant partenaire

3 jours consécutifs

Déces parent, collatéral du second degré

3 jours consécutifs
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Déces d'un grand-parent, collatéral au 3éme degré,
belle-mére, beau-pére, beau-frere, belle-sceur, cousin

. 1 jour
germain
Maladie trés grave du conjoint ou partenaire
(nécessitant la présence de I'agent indispensable 6 jours consécutifs

au chevet)

Maladie tres grave d'un parent (nécessitant la présence

de I'agent indispensable au chevet) 3 jours dans Fannée

Maladie trés grave d'un enfant (nécessitant la présence

de I'agent indispensable au chevet) 3 jours dans Fannée

Chaque absence doit étre prise au moment de I'événement et étre accompagnée des piéces justificatives (certificats, justificatifs de lien de parenté, certificats
médicaux...Les jours de repos compensateurs éventuels ou le samedi sont considérés comme des jours ouvrables. Les événements survenant pendant les
congés des agents ne donnent pas lieu a récupération. Pour le personnel horaire qui travaille au moment de I'événement, la régle s'applique en jours
calendaires, il est rémunéré sur la base des heures qui seraient normalement effectuées;

Enfant malade ou garde momentanée Art59 L. 26.01. 84

Les autorisations d'absence sont accordées : sous réserve des nécessités de service, pour un nombre de jours par famille quel que soit le nombre d'enfants,
pour des enfants agés au plus de 18 ans - sans limite d'age pour les enfants handicapés - par année civile sans possibilité de report. Ne peuvent étre utilisées
pour consultation médicale sans caractere d'urgence. Il appartient a I'agent de produire tout justificatif attestant la nécessité de sa présence aupres de I'enfant.
Pour les agents a TC : 6 jours; pour les agents a TP : 6 fois la quotité de temps partiel. Lorsque les deux parents sont agents de la Ville d'Annonay les
autorisations d'absence dont ils bénéficient (soit une durée maximale de 6 jours pour chacun) peuvent étre réparties entre eux, a leur convenance, en fonction
de leur quotité de temps de travail et sous réserve de l'accord des deux chefs de service concernés.

En cas de dépassement du nombre de jours d'absence globalement autorisé, celui-ci est imputé sur les congés annuels de lI'année en cours ou de l'année
suivante. Cette durée est portée a deux fois les obligations hebdomadaires de service + 2 jours lorsque I'agent assume seul la charge de I'enfant ou lorsque
son conjoint ou concubin est a la recherche d'un emploi ou ne bénéficie d'aucune autorisation d'absence rémunérée. Si ce dernier travaille dans une structure
ou il bénéficie d'autorisations pour une durée moindre, l'agent de la ville d’/Annonay pourra solliciter la différence entre les 12 jours qui auraient pu lui étre
accordés et la durée maximale attribuée au conjoint. Un fonctionnaire dont le conjoint ne travaille pas et ne recherche pas d'emploi ne bénéficie pas de ces
jours, sauf absence motivée du conjoint. Dans le cas ou ces autorisations d'absence ne seraient pas attribuées de maniére fractionnée, leur durée totale est
portée a 15 jours consécutifs lorsqu'un seul parent en bénéficie et a 8 jours consécultifs lorsque les deux parents sont susceptibles d'y prétendre. Le nombre de
jours est proratisé dans les mémes conditions que les CA. Le dispositif est applicable aux agents horaires.
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Maternité Art 59 L. 26.01.84 et circulaire ministér ielle du 21.03.96

Accordées a partir du 3éme mois de grossesse dans la limite maximale d'une heure par jour, sans
Aménagement d'horaire récupération possible.
Fixées selon les nécessités de service, elles supposent un avis médical préalable.

Examens prénataux obligatoires Ne peut excéder la demi-journée. Non récupérable

Ne peut excéder la durée de la séance - avis médical préalable si séance impossible hors temps de

Séances préparatoires a I'accouchement ; . .
travail - Non récupérable

Congé paternité

11 jours consécutifs aprées la naissance de I'enfant ou 18 jours consécutifs en cas de naissance
multiple a prendre en une seule fois, lls peuvent se cumuler avec les 3 jours de congés de naissance

Durée s ] p X A ; . .
a la condition qu'ils soient pris dans les 15 jours suivant la naissance.

A prendre dans les 4 mois suivant la naissance de I'enfant et doit
débuter avant I'expiration de ce délai (report possible en cas
d'hospitalisation de I'enfant ou de décés de la mére)

Délai et procédure
L'agent doit prévenir I'employeur au moins un mois avant la date a
laquelle il entend prendre son congé,

Autor isations d'absence pour participation aux organisme S statutaires ou autres

Sur présentation d'une convocation, participation aux instances du CSFPT, CAP, CTP, CHS, CNFPT.

Organismes statutaires \ N :
9 Peuvent se cumuler avec d'autres ASA a un autre titre,

Participation aux séances du CA ou d'une commission d'une mutuelle, union ou fédération dont

Organismes mutualistes . ~ " . e
I'agent est membre. Méme conditions que les organismes paritaires
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Organismes de sécurité sociale et d'allocations ASA non récupérables accordées aux agents électeurs, assesseurs ou délégués en bureau de vote,
familiales membres d'un CA,;

Autorisations d'absence liées aux mandats électifs

Autorisations possibles avec maintien du traitement; limitées a 10 jours pour présidentielles,
Iégislatives, sénatoriales et européennes; 5 jours pour élections locales. Au-dela, imputation sur CA
sans pouvoir étre assimilé a du fractionnement.

Si I'agent candidat a plusieurs élections le méme jour, une seule absence est accordée.

Candidat a une fonction publique élective

Autorisations d'absence de plein droit pour les séances pléniéres des assemblées locales et réunions
Agents titulaires de mandats locaux des commissions et bureaux dont ils sont membres ; pour les crédits d'heures, renvoi aux articles du
CGCT.

Autorisations d'absence en matiére d'hygiéne et de sécurité

Examens médicaux pour les agents soumis a des risques professionnels particuliers - en plus de I'examen annuel obligatoire

Examens complémentaires de toute sorte sur demande du médecin du travail

Surveillance médicale particuliére a I'égard des agents handicapés, femmes enceintes et agents dont les conditions de travail comportent des risques
spécifiques
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DIVERS

Rentrée scolaire

Une autorisation d'aménagement d'horaire est accordée pour I'un ou l'autre parent, jusqu'a I'entrée en
6eéme et sous réserve des nécessités de service, pour accompagner effectivement son enfant a
I'école,

Don du sang

Une demi-journée si don volontaire, le jour du don. Demande d'autorisation spéciale d'absence
préalable et justificatif en retour - une journée si don de plaquettes ou appel du centre de transfusion
sanguine, justificatif en retour

Préparation concours et examens

2 jours par an, dans la semaine qui précede les épreuves + le jour du concours.

Action de formation

Pas de récupération possible, ni de I'action, ni du temps de transport. Récupération possible
( de l'action) pour les formations dispensées sur un jour de week-end non travaillé (récup simple)
et lorsque la formation est imposée par I'employeur.

Fétes légales

Pour les permanents, récupération d'un jour si le jour férié tombe un dimanche, que I'agent soit ou
non en congé (hors maladie, maternité ou congé parental) - pour les horaires, rémunération
possible s'ils travaillent la veille ou le lendemain du jour férié. Pas d'ASA pour I'école de musique.

DEPART A LA RETRAITE

Un mois calendaire rémunéré est accordé a I'agent avant son départ s'il n'a pas bénéficié d'un avancement de grade ou promotion interne I'année précédant

son départ.

JOURNEE DE SOLIDARITE

Mise en application de la loi relative a la journée de solidarité a compter de I'année 2009.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

by

La loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale a réformé en profondeur la
formation initiale et donne naissance a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Les formations initiales sont remplacées par la formation d’intégration et la formation de
professionnalisation. Ces deux types de formations obligatoires concerneront désormais les 3
catégories : A, B, C. En effet, elles concernent 'ensemble des cadres d’emplois a I'exception des
filieres des sapeurs pompiers professionnelles et de la police municipale.
« La formation d’intégration permettra aux fonctionnaires territoriaux stagiaires d’acquérir une
connaissance sur leur environnement professionnel comme [l'organisation et le
fonctionnement des collectivités territoriales et sur le déroulement de la carriére d’'un agent.

« La formation de professionnalisation a quant a elle I'objet de permettre aux fonctionnaires

de toutes catégories de s'adapter a leur emploi et de favoriser I'exercice de leurs
compétences.

En outre, des formations non obligatoires sont développées dans cette réforme.

Tout d’abord, la formation de perfectionnement, qui a pour but de développer les compétences des
agents ou de leur permettre d’en acquérir de nouvelles. La formation de préparation aux concours
et examens qui est toujours d’actualité mais qui varie peu. Et enfin la formation personnelle qui se
décline sous 4 types de congés : le bilan des compétences, la VAE (Validation des acquis et de
I'expérience), la formation professionnelle et la mise en disponibilité.

La nouvelle loi instaure un point majeur, le Droit Individuel a la Formation, appelé plus
communément le DIF.

C’est un droit sous la forme d’'un compte temps de formation (20 heures par an cumulable sur 6
ans, plafonné a 120 heures).

L’agent devra a son initiative demander le DIF et cela concernera seulement la formation de
perfectionnement.

De plus, tous les agents réaliseront leur DIF pendant le temps de travail sauf cas particulier.
Le nouveau dispositif est en place, la Mairie d’ANNONAY souhaite accompagner chaque agent
dans sa formation et développer la formation professionnelle afin d’accroitre les compétences de

tous les employés de la commune.

Pour toutes questions ou renseignements, le responsable formation est a votre disposition a la
Direction des Ressources Humaines.
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+ tout au long de la carriere
+» affectation sur un poste a
responsabilit

examens professionnels

l'initiative de I'agent

pour I'apprentissage de la
lanatie
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DIVERS

PRIME DE DEPART A LA RETRAITE
Agents titulaires CNRACL :

Période de référence :

Total des services civils et militaires validables pour la liquidation de la pension civile de I'agent.
Pour les femmes, prise en compte des bonifications pour enfants.

Agents titulaires IRCANTEC :

Période de référence : total des services effectués a la ville d’Annonay
Pour les femmes, prise en compte des bonifications enfants.

Agents non titulaires permanents :

Période de référence : total des services effectués a la ville d’Annonay
Pour les femmes, prise en compte des bonifications enfants.

Calcul :

20 points d’indice (valeur du mois de versement de la prime) par année retenue.

Toute partie d’'année (de 1 a 360 jours) retenue est comptée pour une année pleine.

Le versement est effectué sur la fiche de paie, dés réception par la Direction des Ressources des
justificatifs nécessaires au paiement.

MEDAILLES DU TRAVAIL :

Bénéficiaires :
Agents titulaires et agents non titulaires permanents

Médaille d'argent :
Durée : 20 ans de services effectifs

Calcul : 66,67 % de l'indice brut 100 (valeur du mois courant)

Médaille d’or :
Durée : 30 ans de services effectifs

Calcul : traitement afférent a l'indice brut 100 (valeur du mois courant)

Médaille de vermeil :
Durée : 35 ans de services effectifs

Calcul : traitement afférent & I'indice brut 100 (valeur du mois en cours)
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COMPTE EPARGNE TEMPS

REGLEMENT

Le présent reglement reprend les termes adoptés en CTP du 15 janvier 2009 et par délibération du
conseil municipal du 26 janvier 2009.

Il fixe les regles communes a I'ensemble des agents et services de la ville d’Annonay et du Centre
Communal d’Action Social d’Annonay dans le cadre du Compte Epargne Temps (CET) et en
application du décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale.

Ces régles sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires applicables a la
fonction publique territoriale.

Toute modification du présent reglement devra étre soumise a I'avis du Comité Technique Paritaire
et fera I'objet d’une délibération du conseil municipal.

Les dispositions du présent reglement sont applicables a compter du 1*" janvier 2009.

DEFINITION :

Le compte épargne temps représente la possibilité d’accumuler des droits a congés rémunérés par
le report de jours de congés annuels et de jours de RTT, pour les solder a I'occasion d’'un projet
personnel ou d'un départ a la retraite, sous réserve de la compatibilité avec les nécessités du
service.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Agents titulaires et non titulaires de droit public, & temps complet ou non complet, employé de
maniére continue et ayant accompli au moins une année de service au jour de la demande.

Sont exclus :
- Les agents, titulaires ou non titulaires, relevant d’'un régime d’obligation de service :
professeurs  d’enseignement  artistique, assistants spécialisés et assistants

d’enseignements artistiques.

- les fonctionnaires stagiaires (qu'il s'agisse d’'un premier stage ou d'un stage effectué a
I'occasion d’'un changement de grade)

Ceux qui avaient acquis antérieurement des droits & congés au titre d’'un compte épargne temps
en qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent non titulaire ne peuvent ni les utiliser ni en
accumuler de nouveaux pendant la période de stage.

ARTICLE 2 : ALIMENTATION

Le compte épargne temps peut étre alimenté dans la limite de 22 jours par an par le report :

- de jours de congés annuels
- dejoursde RTT

En tout état de cause, le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne pourra étre
inférieur a 20 jours.
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Le compte épargne temps ne peut étre alimenté par le report de congés bonifiés.
ARTICLE 3 : MODALITES D'UTILISATION DU COMPTE EPARG NE TEMPS

1- Durée minimale du compte épargne temps :

Le compte épargne temps ne peut étre utilisé que pour des périodes minimales de 5 jours, qui
pourront étre accolées a des congés annuels, des jours de RTT, ...

2- Conditions d'utilisation :

Les droits acquis au titre du compte épargne temps ne peuvent étre exercés qu'a compter de la
date a laquelle I'agent est informé par la Direction des Ressources Humaines que le nombre de
jours épargnés sur son compte est d’au moins 20 jours.

L’agent dispose, & compter de cette date, d’un délai de 5 ans pour épuiser son compte.

3- Cas particulier d'utilisation :

Les agents bénéficient de plein droit, sur demande, des congés accumulés sur le CET a l'issue
d’'un congé de maternité, d'adoption, de paternité, ou d’'un congé d’accompagnement de fin de vie,
sous réserve de remplir les conditions mentionnées a l'article 3-2.

La condition minimum de durée d’épargne et de délai n’est pas opposable aux agents radiés des
cadres, ni aux agents non titulaires a I'expiration de leur contrat.

Lorsque 'agent a bénéficié de congé de présence parentale, de congé de longue maladie ou de
longue durée, de congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie, le délai de 5 ans est
prorogé d’'une durée égale a celle desdits congés.

A I'expiration du délai de 5 ans, si I'agent n'a pus solder son compte du fait de 'administration, il en
bénéficie de plein droit.

4- Refus d'octroyer le compte épargne temps par I'administration :

En cas de refus d’ouverture du CET, I'agent peut contester cette décision en adressant un courrier
au Président du Centre de Gestion de I'Ardéche afin que son dossier soit soumis a la Commission
Administrative Paritaire.

L'agent sera informé par courrier de I'avis rendu par la CAP et de la décision du Maire.

5- Cas des agents a temps partiel ou a temps non complet :

Le nombre maximum de jours pouvant étre épargné par an ainsi que la durée minimum des
congés annuels sont proratisés en fonction de la quotité de travail effectué. Cependant les 20 jours
nécessaires pour ouvrir droit a I'utilisation des jours épargnés leur reste opposables.

Exemple 1 : agent travaillant & temps partiel syodrs avec une quotité de 80 %

Il ouvre droit a 25,5 jours de congés annuels. Cemhdoit impérativement bénéficier de 16 jours de
congés annuels dans I'année (20 x 80 %), I'agentnaoépargner sur son CET au plus 9,5 jours de é&sng
annuels.

Exemple 2 : agent travaillant a temps partiel a%0

Il ouvre droit & 29 jours de congés annuels. Conirdeit impérativement bénéficier de 18 jours dmges
annuels dans 'année (20 x 90 %), I'agent pourrargper sur son CET au plus 11 jours de congés denue
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ARTICLE 4 : MODALITES PRATIQUES DU COMPTE EPARGNE T EMPS
1- Ouverture :

Le CET peut étre ouvert a tout moment de I'année et avant le 1 janvier de I'année sur laquelle
portent les congés.

La demande d’ouverture doit étre formulée par écrit auprés de la Direction des Ressources
Humaines a I'aide du formulaire de demande d’ouverture et de premiéere alimentation d’'un CET.

2- Alimentation :
» Congeés annuels :

L’agent alimente une fois par an, sous couvert de sa voie hiérarchique, son compte par une
demande expresse adressée au plus tard le 31 décembre de chagque année.

»RTT:
L'agent alimente a la fin de chaque trimestre, sous couvert de sa voie hiérarchique, son compte
par une demande expresse adressée au plus tard le 31 mars, 30 juin, 30 septembre et 31

décembre.

Les jours de congés annuels et de RTT qui ne seront pas inscrits conformément au présent
reglement, sur le compte épargne temps seront perdus.

Chaque agent ne peut détenir qu’un seul compte épargne temps a la fois.

Les formulaires d’alimentation du CET sont disponibles auprés de la Direction des Ressources
Humaines

Cette derniére informera I'agent lorsque le CET aura atteint pour la 1% fois les 20 jours et de la
date a laquelle le CET devra étre soldé.

3- Utilisation du compte épargne temps et délais de préavis

L’'agent qui souhaite utiliser ses droits a congés épargnés devra informer par écrit la Direction des
Ressources Humaines, sous couvert de sa voie hiérarchique, dans le respect des délais de
préavis ci-apres :

» 3 mois pour toute absence cumulée (CET, congés annuels, RTT, ...) de moins de 30 jours
calendaires.

» 6 mois pour toute absence cumulée supérieure a 30 jours calendaires

4- Durée de validité :

Le délai maximal pendant lequel les congés versés sur le CET peuvent étre consommés est de 5
ans, a compter de la date a laquelle 'agent a accumulé au moins 20 jours sur son compte. Ce
délai est calculé jour par jour.

Le délai quinquennal est un délai glissant dans la mesure ou il est prorogé par les nouveaux

versements de jours de congés. Ce qui signifie que si I'agent utilise des jours épargnés sur son
CET de maniere a ce que le nombre de jours sur le compte deviennent inférieur a 20, le délai de 5
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ans demeure ouvert et continue a courir jusqu’a son terme. En revanche, si le nombre de jours
épargnés est a nouveau d’'au moins 20 jours, un nouveau délai de 5 ans commence a courir.

Exemple :

Soit un agent qui a accumulé 20 jours sur son C&T gjanvier 2010. Ces 20 jours doivent étre pris avant
le 31 décembre 2014 (délai de 5 ans).

L’agent crédit son CET de 15 jours en 2011. Il dpde 35 jours au™fjanvier 2012.

Au cours de I'année 2012, il choisit de prendrg@0s de congés au titre de son CET.

Son crédit n'est plus que de 15 jours a prendrenalea31 décembre 2014.

Si au £’ janvier 2014, 'agent a affecté 10 jours de plus son CET, un nouveau délai commence a courir a
compter de cette date. Les 25 jours devront éliegwant le 31 décembre 2018.

ARTICLE 5: SITUATION DE L'AGENT PENDANT L'UTILISAT ION DU COMPTE EPRAGNE
TEMPS

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période d’activité.
Pendant ces congés, I'agent conserve notamment ses droits a 'avancement et a la retraite.

1- Rémunération :
La rémunération versée a I'agent lors de sa prise de congés au titre du CET est celle qui aurait été
la sienne sans l'octroi de ce congé. La NBI est maintenue ainsi que lI'ensemble du régime

indemnitaire.

2- Droits et obligations :

Tous les droits et obligation afférents a la position d’activité sont maintenus.

3- Droits a congés et RTT :

Pendant I'utilisation de son CET, I'agent conserve son droit a bénéficier de 'ensemble des congés
auxquels donne droit la position d'activité (congés annuels, congés liés a la maladie, congé de
maternité, de paternité ou d’adoption, congé de formation professionnelle,...).

Lorsque l'agent bénéficie de I'un de ces congés, la période de congé au titre du CET est
suspendue

ARTICLE 6 : CAS DE CHANGEMENT DE COLLECTIVITE OU DE POSITION ADMINISTRATIVE
L’agent conserve les droits qu’il a acquis au titre du CET en cas de mutation, détachement auprés
d'une collectivité territoriale, de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliere, de disponibilité, de
congé parental, de congé de présence parentale, d’accomplissement d’activités dans la réserve
opérationnelle, de placement en position hors cadre ou de mise a disposition.

En cas de mobilité au sein de la fonction publique territoriale, les jours épargnés pourront étre
utilisés dans la collectivité ou I'établissement d’accueil. Une convention pourra prévoir les
modalités financieres de transfert des droits & congés accumulés au titre du CET.

Dans les autres cas, I'utilisation est suspendue sauf dispositions particulieres.
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EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

L’article 100 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale précise que « sous réserve des nécessités de service, les
collectivités accordent des décharges d’activité de service aux responsables des organisations
syndicales ».

La réglementation applicable a été précisée par le décret n° 85-397 du 3 avril 1985 relatif a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale et explicitée par la circulaire du 25
novembre 1985.

Deux possibilités d’absence sont reconnues aux représentants syndicaux: les autorisations
d’absence proprement dites et les décharges d’activité de service.

1 - LES AUTORISATIONS D'’ABSENCE :

Elles sont accordées, dans la limite de 10 jours par an et par agent, aux représentants des
organisations syndicales participant aux congrés des syndicats nationaux, des fédérations et des
confédérations de syndicats.

Cette limite est portée a 20 jours par an lorsque l'agent est appelé a participer aux congres
syndicaux internationaux ou aux réunions des organismes directeurs des organisations syndicales
internationales, de syndicats nationaux, des fédérations, des confédérations et des instance
statutaires départementales, interdépartementales et régionales.

Des autorisations spéciales d’absence sont également accordées aux représentants syndicaux
mandatés pour participer aux congrés ou aux réunions statutaires d’organismes directeurs des
organisations syndicales d’un autre niveau que ceux précédemment évoqués.

Ces autorisations sont alors délivrées dans la limite d'un contingent global, réparti entre les
organisations syndicales, et déterminé, chagque année, a raison d’'une heure d'autorisation spéciale
d’absence pour 1000 heures de travail effectuées par 'ensemble des agents.

A titre d’exemple, le calcul sur la base des effectifs au 1° décembre 2008 est le suivant :
442,84 ETP* x 1586** = 701012 H / 1000 = 702,34 H arrondi a 702 H

* 250 temps complet

79 temps non complet représentant 59,22 ETP

29622 H 25 pour les horaires représentant 16,28 ETP
117,34 ETP au CCAS

** 1820 H — 234.50 H = 1586 Heures travaillées

Répartition selon le nombre de suffrages obtenus aux élections CTP :

CGT: 130x702/329= 277.39 soit 277 Heures
SUD: 108x702/329= 230,44 « 231 Heures
FO: 47 x702 /329 = 100,29 « 100 Heures
CFDT: 44x702/329= 93,88 « 94 Heures

Total : 702 Heures
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Les représentants syndicaux appelés a siéger aux commissions administratives paritaires et aux
organismes statutaires se voient accorder une autorisation d’absence.

Sa durée comprend, outre les délais de route et la durée prévisible de la réunion, un temps égal a
cette durée pour permettre aux intéressés la préparation et le compte rendu des travaux.

2 — LES DECHARGES D’ACTIVITE DE SERVICE :

Elles peuvent étre définies comme étant I'autorisation donnée a un agent public d’exercer, pendant
ses heures de service, une activité syndicale aux lieu et place de son activité administrative
normale.

Le représentant syndical qui bénéficie d’'une décharge partielle d’activité au titre de son mandat
voit sa charge administrative allégée en proportion de l'importance de la décharge dont il est
bénéficiaire.

Toutefois, si la désignation d'un agent est incompatible avec la bonne marche de I'administration,
l'autorité territoriale, apres avis de la CAP, invite 'organisation syndicale a porter son choix sur un
autre agent.

Pour les collectivités comptant de 401 a 600 agents occupant un emploi permanent a temps
complet, les textes fixent a 170 le nombre d’heures par mois a répartir entre les syndicats. Mais le
protocole d'accord du 11 juillet 1979 entre la ville d’Annonay et les représentants syndicaux
attribue un contingent de 250 heures par mois. Ce nombre d’heures allouées a été confirmé dans
le protocole d’accord du 22 juin 1984.

Répartition des décharges d’activité de service suite aux élections des représentants du personnel
du 6 novembre 2008 :

= 25 % partagé également entre les organisations syndicales représentées au CSFPT :

250 Hx 25 % =62 H 50 soit :
CGT: 20,833 H
FO: 20,833 H
CFDT: 20,833 H

= 75 % partagé entre les organisations proportionnellement au nombre de suffrages obtenus aux
élections du CTP soit :

250 HXx 75 % = 187 H 50

Répartition :

CGT: 130x187,50/329 = 74,088 H
SUD: 108 x 187,50/329 = 61,550 H
FO: 47 x 187,50/ 329 = 26,786 H
CFDT: 44x187,50/329 = 25,075 H

Récapitulatif :

CGT: 20,833+ 74,088 = 94,921 soit 95 Heures
SUD: 61,550 soit 61 Heures
FO: 20,833 + 26,786 = 47,619 soit 48 Heures
CFDT: 20,833 + 25,075 = 45,908 soit 46 Heures

Total : 250 Heures
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Si la désignation d'un agent, en tant que bénéficiaire de décharges d'activité de service
uniqguement, contrarie le bon fonctionnement d’'un service, l'autorité territoriale peut, aprés avis de
la CAP, inviter I'organisation syndicale concernée a porter son choix sur un autre agent.

Les autorisations d’absence et les décharges d’'activité de service seront actualisées compte tenu
du changement des effectifs découlant des transferts de compétences a la COCOBA et de la
mutualisation a venir.

FORMATION SYNDICALE

Le congé pour formation syndicale prévu a l'article 57 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
doit obligatoirement se dérouler dans I'un des centre ou institut qui figure sur une liste arrétée
chaque année par le ministere chargé des collectivités territoriales au vu des propositions du
CSFPT.

La demande doit étre adressée a I'autorité territoriale au moins un mois avant le début du congé. Il
n'est accordé que si les nécessités de service le permettent. En cas de refus, celui-ci doit étre
motivé, et la CAP compétente doit étre saisie pour avis.

Dans les collectivités employant 100 agents ou plus les congés sont accordés dans la limite de
5 % de l'effectif réel.

Nombre de jours de formation : 12 jours par an

A lissue de la formation, une attestation est délivrée a l'agent qui doit I'adresser a l'autorité
territoriale.

REUNIONS SYNDICALES

1 - Les organisations syndicales peuvent tenir des réunions statutaires ou d’information a l'intérieur
des batiments administratifs en dehors des horaires de services.

Elles peuvent également tenir des réunions durant les heures de service mais, dans ce cas, seuls
les agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d’'une autorisation spéciale d’absence
peuvent y assister.

2 — Les organisations syndicales sont en outre autorisées a tenir, pendant les heures de service,
une réunion mensuelle d’information d’'une heure. Une méme organisation syndicale peut
regrouper plusieurs de ses heures mensuelles d’'information par trimestre.

Tout agent a le droit de participer, & son choix, a I'une de ces réunions d’'information.
La tenue des réunions mentionnées aux deux paragraphes précédents, ne doit pas porter atteinte
au bon fonctionnement du service ou entrainer une réduction de la durée d’'ouverture de ce service

aux usagers.

Les demandes d’organisation de telles réunions doivent, en conséquence, étre formulées au
moins une semaine avant la date de la réunion.

Il est rappelé que toute absence doit faire I'objet d'une demande déposée 48 heures a I'avance.

Toute dérogation a cette régle sera soumise a l'autorisation du Maire ou du Directeur Général des
Service.
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2009/ 15. MODIFICATIONS DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire, informe I'assemblée, qu’'a la suite d’'un départ a la retraite au service des

Affaires Scolaires, il y a lieu de :

= Créer 1 poste d’Agent spécialisé des écoles maternelles de 1°° classe a temps non complet a raison
d’'un horaire hebdomadaire de 24 heures pour I'école maternelle du champ de mars.

= Transformer 1 poste d’Agent spécialisé des écoles maternelles de 1°

raison d'un horaire hebdomadaire de 34 heures en poste d’ATSEM 1

hebdomadaire de 24 heures pour I'école maternelle des Cordeliers.

_classe a temps non complet &
® classe a raison d’un horaire

Par ailleurs, les transformations de poste soumises a votre approbation permettent la mise en adéquation de
certaines catégories d’emploi au regard des missions des services et la mise a jour du tableau des effectifs.

Poste existant remplacé Catégorie | Total Par poste suivant : Catégorie Total
Rédacteur B 2 Rédacteur chef B 2
Ingénieur principal A 1 Ingénieur A 1
Agent Maitrise C 1 Technicien supérieur B 1
Agent Maitrise C 2 Adjoint technique 2° classe C 2
Agent Maitrise principal C 1 Adjoint technique 2° classe C 1
Adjoint technique 2° cl. C 2 | Adjoint technique 1° classe C 2
Assist. Spécialisé Ens Art B 1 Assistant Enseignement B 1
Art.
Gardien PM C 1 Brigadier Police municipale C 1

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE les madifications énoncées ci-dessus et apportées au tableau des effectifs.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes piéces s’y rapportant.

Social

2009/ 16. CONTRAT URBAIN DE COHESION SOCIALE - EVALUATION

Monsieur Thierry CHAPIGNAC, Conseiller Municipal Délégué, rappelle que le 12 février 2007, La Ville
d’Annonay a signé avec I'Etat et la Région Rhdéne-Alpes, un Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’'une
durée de trois ans.

L'ensemble des actions est coordonné, sous l'autorité du Maire et du Secrétaire Général de la Préfecture,
par un Chef de Projet.

Comme le précise la convention de cadrage, une évaluation en fin de parcours doit étre faite afin de
reconduire ou non le contrat sur la période 2010-2013.

Le suivi et les validations inhérentes a cette mission seront faits au niveau du comité départemental des
CUCS de I'Ardéche et du Comité de Pilotage du CUCS d’Annonay.
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L'élu référent est Monsieur Thierry CHAPIGNAC, Conseiller Municipal Délégué a la Politique de la Ville et du
CuUCs.

Un cabinet d’évaluation commun aux 5 CUCS du Département de I'Ardeche a été retenu par 'ensemble des
partenaires.

La maitrise d'ouvrage sera partagée entre les communes concernées et le cabinet ESC2, le plan de
financement est le suivant :

Colt total : 19 786 €

O Ville d’Annonay : 3393€

O Part DIV Annonay : 3455€

O Ville d’Aubenas : 3393 €
O Part DIV Aubenas : 3455€
O Ville de La Voulte : 1000 €
O Part DIV La Voulte : 1030€
O Ville du Teil : 1000 €
O Part DIV du Teil : 1030 €
O Ville de Bourg Saint Andéol : 1000€
O Part DIV Bourg Saint Andéol 1030€

Vu la loi n°2003-710 du 1 * aodt 2003, d'orientation et de programme pour la ville et la rénovation urbaine,
Vu la loi n°2006-396 en date du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances,

Vu le Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’Annonay signé le 12 février 2007,
Vu la Circulaire du Délégué Interministériel a la Ville du 05 juillet 2007,

Vu la décision du Comité Départemental de suivi des Contrats Urbains de Cohésion Sociale du 09 décembre
2008 portant choix du Cabinet d’Etudes ESC2 pour la réalisation de la deuxieme phase d’'évaluation du
Contrat Urbain de Cohésion Sociale d’Annonay,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Solidarité, Affaires Sociales, Prévention et Santé Publique en date 08 janvier
2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

AUTORISE le Maire a solliciter la subvention auprés de I'Etat (DIV) conformément au plan de financement
ci-dessus et a signer les documents correspondants.

FIXE la participation de la commune comme indiqué ci-dessus pour la réalisation de cette action.

DECIDE le versement de cette participation du Cabinet « ESC2 » selon les modalités du marché a passer
entre les communes et le prestataire.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit marché.

DIT que la subvention d’'un montant total de 6 848 € et octroyée au Cabinet « ESC2 » sera imputée sur le
budget de fonctionnement de la Ville d’Annonay, Fonction 020 - Article 617.
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2009/ 17. AMENAGEMENT FONCIER DE LA COMMUNE D'ANNONAY - AVENANT A LA CONVENTION
INTERVENUE ENTRE LA COMMUNE D’ANNONAY, LA SACICAP ET LA SOCIETE HABITAT
DAUPHINOIS

Madame Nicole MONTEIL, Adjointe, rappelle que lors de sa séance du 30 juin dernier, le Conseil Municipal
a autorisé la signature d'une convention entre la COMMUNE D’ANNONAY, la SACICAP VALLEE DU
RHONE et la SOCIETE HABITAT DAUPHINOIS.

Cette convention avait pour objectif de favoriser la bonne intégration des primo-accédants a la propriété
dans le cadre de la construction d'un lot de quatre villas en Prét Social Location Accession (PSLA) dans le
lotissement I'Ovalie a Annonay.

Pour cela, la SACICAP VALLEE DU RHONE a consenti une enveloppe de 60 000 €.

Deux des quatre villas étant vendues, la SACICAP VALLEE DU RHONE, devenue depuis PROCIVIS
VALLEE DU RHONE, souhaite étendre son action a deux lots supplémentaires dans le lotissement « Les
Jardins du Soleil » en augmentant son enveloppe de 30 000 € pour la porter a 90 000 €.

La réalisation de ce projet nécessite la conclusion d'un avenant a la convention.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Solidarité, Affaires Sociales, Prévention et Santé Publique en date du 08 janvier
2008,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE l'avenant a la convention intervenue entre la SACICAP, 'HABITAT DAUPHINOIS et la VILLE
D’ANNONAY le 30 juin 2008.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit avenant.

Scolaire
2009/ 18. AVANCE SUR CLASSE DE DECOUVERTE - ECOLE PRIMAIRE DE FONT CHEVALIER

Madame Valérie LEGENDARME, Adjointe, informe I'assemblée que par courrier en date du 09 Décembre
2008, Monsieur Bernard VIGNE, Directeur de I'école primaire de Font Chevalier, a sollicité une avance de
50 % sur le montant a verser pour une classe de découverte itinérante en Auvergne du 19 au 30 juin 2009.
Cette somme est destinée a régler les différents acomptes inhérents a ce déplacement.

La participation totale est estimée a : 11 € X 28 éléves X 11 nuits = 3 388 €

Elle propose que soit versée dés a présent la somme de 1 694 € au profit de la Coopérative Scolaire de
I'école.

Madame Valérie LEGENDARME

Cette classe découverte est organisée chaque année et chaque année les prestataires exigent des avances.
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Education, Affaires Scolaires et Jeunesse en date du 06 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE cette proposition.
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DECIDE de VERSER la somme de 1 694 €au compte de la Coopérative Scolaire de I'école primaire Font
Chevalier.

DIT que la dépense sera imputée au budget communal 657482 de la commune.

2009/ 19. RESTAURATION SCOLAIRE - PRIX DES REPAS 2009 - OGEC SAINT DENIS - AVENANT N°08

Madame Valérie LEGENDARME, Adjointe, informe I'assemblée que par courrier en date du 05 Décembre
2008, 'OGEC Saint Denis a présenté I'avenant n°8 a la convention du 19 avril 2001 pour la fourniture des
repas aux écoles Daudet et Van Gogh.

Elle précise que 'OGEC saint Denis a décidé, & compter du 1° janvier 2009, de porter le tarif & 4.487 € TTC
au lieu de 4.356 € TTC, soit une augmentation de 3 %.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Education, Affaires Scolaires et Jeunesse en date du 06 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 Janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE tel qu'il est présenté I'avenant n°8 a la convention a intervenir avec 'OGEC Saint Denis pour la
fourniture des repas.

AUTORISE Monsieur le Maire a le signer, ainsi que toutes piéces s’y rapportant.

2009/ 20. DESAFFECTATION DE L'ECOLE PRIMAIRE DES PERRIERES

Madame Valérie LEGENDARME, Adjointe, rappelle a I'assemblée que les locaux de I'Ecole Primaire des
Perriéres ne sont plus utilisés par les services scolaires.

Il convient de prendre une décision de désaffectation qui permettra a la Commune de faire réintégrer de
plein droit dans son domaine public hors scolaire I'ensemble immaobilier constituant I'ancienne école. Cette
désaffectation prononcée, la Commune pourra alors éventuellement envisager d’entamer une procédure de
déclassement s'il est de I'intérét communal que ces batiments sortent du domaine public pour entrer dans le
domaine privé communal.

Conformément aux Circulaires des 09 mai 1989, du 25 aolt 1995 et de I'arrété préfectoral n°2007-145-9 du
25 mai 2007, il convient de solliciter I'avis préalable de Madame I'lnspectrice d’Académie.

Suite a cet avis, le Conseil Municipal prononcera la désaffectation de ces locaux, c’est-a-dire la fin de leur
affectation a un usage scolaire.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Pour apporter quelques précisions, je rajouterai que ces locaux scolaires qui sont désaffectés puisque I'Inspection
d’Académie et I'Education Nationale ont décidé de fermer la derniére classe des Perriéres a la rentrée derniére, vont
retrouver nous l'espérons tous un usage, le premier d’entre eux sera de loger I'Inspection de I'Education Nationale.

En effet, I'Inspection de I’Education Nationale (IEN) est logée sur l'ancienne pépiniére Grosberty, le nouveau
propriétaire et gérant de la pépiniére veut retrouver I'usage de ses locaux et a aussi modifié les tarifs de location, ce qui
améne I'Education Nationale a modifier son implantation et nous leur avons donc proposé de louer a la ville une partie
des locaux ainsi désaffectés, ils ont accepté cela qui explique entre autres, cette délibération.

Cette délibération nous permettra notamment, s'il y avait des besoins associatifs que nous pourrions satisfaire ou pour
d'autres administrations, d'affecter des locaux qui aujourd’hui n‘ont un usage que scolaire par rapport a leur nature.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu l'avis de la Commission Education, Affaires Scolaires et Jeunesse en date du 06 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
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DECIDE la désaffectation des locaux de I'école Primaire des Perriéres, sis sur la commune d’ANNONAY.

PRECISE que ces locaux ne seront plus affectés a I'usage scolaire.

Madame Valérie LEGENDARME

Il s’agit d'une délibération modificative. Je vous avais présenté lors du Conseil Municipal du 15 décembre cette
délibération portant sur le nouveau mode de calcul et je vous avais indiqué les différentes modifications intervenues
par rapport a I'ancien.

Je vous avais annoncé notamment, une part supplémentaire pour les familles monoparentales avec un ou plusieurs
enfants et vous pouvez vérifier ce point dans le dernier procés-verbal de séance, or il s'avére que la délibération comme
rédigée, n’était pas suffisamment explicite et pourrait étre sujette a interprétation, c’est pourquoi je vous demande de
bien noter qu’une majoration d’'une part supplémentaire est accordée aux familles monoparentales avec enfant(s) et
non avec un seul enfant comme indiqué dans la délibération du 15 décembre 2008.

2009/ 21. PARTICIPATION DES FAMILLES AUX FRAIS DE RESTAURATION SCOLAIRE - CHANGEMENT
DU MODE DE CALCUL - DELIBERATION MODIFICATIVE

Madame Valérie LEGENDARME, Adjointe, indique a l'assemblée que actuellement, la participation
demandée aux familles pour les frais de restauration est basée sur le calcul d'un quotient établi en prenant
en compte :

= Les revenus déclarés avant abattement ramenés au mois

= Les prestations familiales mensuelles exceptées celles liées aux handicaps et a la rentrée scolaire et
au mode de garde des enfants.

Le montant ainsi obtenu est divisé par le nombre de personnes a charge, chague membre de la famille
constituant une part, les enfants agés de plus de 16 ans sont comptabilisés sur présentation d'un certificat
de scolarité.

Le quotient était ainsi établi :

Quotient 1 : Inférieur ou égal a 323 €. 1,22 Euro (catégorie 1)

Quotient 2 : Compris entre 323,01 €etd72 €. 2,02 Euro (catégorie 2)
Quotient 3 : Compris entre 472,01 €etB621 €., 2,80 Euro (catégorie 3)
Quotient 4 : Supérieur a B2L €. 4,05 Euro (catégorie 4)

Enfants dont les parents ne sont pas domiciliés a ANNONAY, ni inscrits sur le rdle des contributions directes
locales d'ANNONAY : 5,00 Euro (Catégorie 5).

Ce calcul ne donnant pas satisfaction car n’étant pas adapté au contexte social actuel, il est convenu, a
partir du 1 février 2009, de ne prendre en compte que le revenu fiscal de référence ramené au mois et
divisé par le nombre de personnes composant le foyer.

Une majoration d’'une part supplémentaire est accordée aux familles monoparentales avec enfant(s) et
non avec un seul enfant comme indiqué dans la délibération du 15 décembre 2008.

La production d'un certificat de scolarité pour les enfants de plus de 16 ans reste obligatoire.

En conséquence, les tarifs se déclineront ainsi, avec une augmentation des tarifs de 3.02 % indice des prix a
la consommation — ensemble hors tabac (mois de septembre).

2008 2009
Tarif 1 quotient inférieur a 280 € 122 € 1.26 €
Tarif 2 quotient compris entre 280.01 et 420 € 2.02 € 2.08 €
Tarif 3 guotient compris entre 420.01 et 545 € 2.80 € 2.88 €
Tarif 4 quotient supérieur 545 € 4.05€ 417 €
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Tarif 5 enfants dont les parents ne sont pas domiciliés
a ANNONAY, ni inscrits sur le role des contributions
directes locales d’ANNONAY (extérieur) 5.00 € 5.15€
En conséquence,
LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu l'avis de la Commission des Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
APPROUVE le nouveau mode de tarification des restaurants scolaires.

APPROUVE l'augmentation de 3.02 % des tarifs a compter du 01 février 2009.

Sports/Jeunesse

2009/ 22. AIDE PROMOTIONNELLE SPORTIVE (APS) — REPARTITION DE LA SUBVENTION AU BASKET
CLUB NORD ARDECHE (BCNA), AU CERCLE DES NAGEURS D'ANNONAY (CNA), AU CLUB
SPORTIF ANNONEEN (CSA), AU FOOTBALL CLUB ANNONAY (FCA), AU HANDBALL CLUB

ANNONEEN (HBCA)

Monsieur Lylian QUOINON, Adjoint, rappelle a I'assemblée que dans le cadre de I'Aide Promotionnelle
Sportive, la Commune d’Annonay verse une subvention au B.C.N.A., au C.N.A,, au C.S.A., au F.C.A,, et au
H.B.C.A.

La premiere partie du crédit de subvention pour ces cing clubs, a savoir 35.000,00 €, est réparti selon de
tableau ci-apres :

Aide Promotionnelle Sportive (A.P.S.)
BASKET CLUB NORD ARDECHE B.C.N.A. 9 000,00 €
CERCLE DES NAGEURS D’ANNONAY C.N.A. 2 000,00 €
CLUB SPORTIF ANNONEEN C.S.A. 15 000,00 €
FOOTBALL CLUB ANNONEEN F.C.A. 6 000,00 €
HANDBALL CLUB ANNONEEN H.B.C.A. 3 000,00 €
TOTAL 35 000,00 €

Les demandes des autres associations sportives seront traitées ultérieurement.

Monsieur Lylian QUOINON informe que les modalités d'attributions retenues pour I'année 2009 sont
transitoires. La Commune d’Annonay envisage la mise en place d’'une politique contractuelle pour I'année
2010.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis favorable de la Commission des Sports en date du 15 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE les subventions accordées aux clubs mentionnés ci-dessus dans le cadre de [I'Aide
Promotionnelle Sportive pour I'année 2009.

DECIDE le versement au titre de I'exercice budgétaire 2009 de ladite subvention.

DIT que la dépense est inscrite au budget communal.
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Travaux/Aménagements Urbains

2009/ 23. TRAVAUX D'INVESTISSEMENT - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'ETAT AU TITRE
DE LA DOTATION GLOBALE D'EQUIPEMENT (DGE) 20009

Monsieur Jean-Pierre VALETTE, Adjoint, indique que la Commune d’Annonay envisage de réaliser plusieurs
opérations d’investissement au chapitre des batiments communaux et sur les réseaux d'assainissement et
d’eau potable.

Les opérations suivantes peuvent faire I'objet d’'un financement au titre de la Dotation Globale d’Equipement
des Communes :

OPERATION NATURE DES TRAVAUX COUT H.T

Création d’'une cantine scolaire a I'école Construction d’'un batiment 430 000,00 €
de Vissenty
Gros travaux dans les batiments scolaires Changement menuiseries extérieures 4 000,00 €

(1°® tranche école maternelle Champ

de Mars)

Construction d’'un abri couvert a I'école

maternelle du Champ de Mars 7 000,00 €
Hobtel de Ville Création d’'un ascenseur 150 000,00 €
Assainissement Croix de 'Heaume Réfection de I'assainissement 200 000,00 €
et 27 avenue Daniel Mercier
Défense des Foréts Contre I'Incendie Protection incendie 35000 €
(DFCI) - Action 9 du Hameau de Bernaudin

Monsieur Jean-Pierre VALETTE

Concernant le batiment de I'Hotel de Ville, il s’agit d’un investissement dont nous n’avons pas parlé tout a
I'heure et qui est la création d'un ascenseur. Nous avons un batiment communal qui ne respecte pas les
régles élémentaires en matiére d'accessibilité, nous avons donc décidé d’installer un ascenseur dans la Mairie
d’Annonay.

La dépense sera donc de 150 000 €, nous sollicitons donc une DGE pour cet investissement.

Madame Bernadette CHANAL

Pourrait-on connaitre I'emplacement exact de cet ascenseur dans la Mairie ?

Monsieur Olivier DUSSOPT

Cela sera défini mais le plus simple et ce qui parait le plus logique, serait d’abord de le faire partir du bas de
I'Hotel de Ville et non pas du niveau par lequel nous entrons actuellement et, si I'on veut partir du niveau des
garages actuellement, il n'y a pas 36 emplacements soit c’est le corps de la cage d’escalier, soit a hauteur des
services au niveau du hall mais ce sera dans ce périmétre la. Cela va surtout dépendre des considérations
techniques et du travail des entreprises.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Cadre de Vie et Développement Durable en date du 13 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission des Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
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DECIDE de solliciter une subvention la plus élevée possible auprés de I'Etat, au titre de la Dotation Globale
d’Equipement 2009, pour la réalisation des opérations énoncées ci-dessus.

Voirie

2009/ 24. REALISATION DE LA MONTEE DES AYGAS - AVENANT N° 1 AU MARCHE DE TRAVAUX

Monsieur Jean-Pierre VALETTE, Adjoint, rappelle a 'assemblée que dans le cadre de I'aménagement de la
Montée des Aygas, la commune a passé un marché de travaux (délibération du 23 janvier 2008 et délibération
du 27 février 2008), comprenant 4 lots, a tranches conditionnelles décomposées comme suit :

= Une tranche ferme qui comprend I'aménagement de la voirie et des réseaux de la rue Eugéne
Meyzonnier jusqu’a la rue de la Merlée.

= Une tranche conditionnelle n°L qui comprend I'amén agement de la voirie et des réseaux de la rue de la
Merlée jusqu’a la Croix de Mission.

= Une tranche conditionnelle n2 qui comprend I'amén agement de la voirie et des réseaux de Croix de
Mission jusqu’a la Commune de Roiffieux.

La commune a ainsi confié aux sociétés :
v ROUX CABRERO le lot 1 « Terrassements et réseaux hydrauliques » pour un montant de :
Tranche Ferme 149 913,25 € H.T so0it 179 296,25 € T.T.C

Tranche Conditionnelle n°1: 114 026,00 € H.T soit 136 375,10€ T.T.C
Tranche Conditionnelle n°2 : 260 090,90 € H.T soit 311 068,72 € T.T.C

4 APPIA Isardrome le lot 2 « Voirie » : (Lot infructueux relancé sous forme négociée) pour un montant
de:
Tranche Ferme 223 031,52 € H.T soit 266 745,70€ T.T.C

Tranche Conditionnelle n°1: 256 781,77 € H.T soit307 111,00 € T.T.C
Tranche Conditionnelle n°2: 155 710,00 € H.T soit 186 229,16 € T.T.C

4 LAPIZE DE SALLEE le lot 3 « Réseaux secs » pour un montant de :
Tranche Ferme 124 443,00 € H.T soit 148 833,83 € T.T.C
Tranche Conditionnelle n°1 : 60 602,90 € H.T so0it 72 481,07 € T.T.C
Tranche Conditionnelle n°2 : 78 412,00 € H.T s0it 93 780,75 € T.T.C

v SOLS VALLEE DU RHONE le lot 4 « Bétons désactivés » pour un montant de :
Tranche Ferme 62 435,00 € H.T soit 74 672,26 € T.T.C
Tranche Conditionnelle n°1: 36 790,00 € H.T soit 44 000,84 € T.T.C
Tranche Conditionnelle n°2: 41 250,00 € H.T soit 49 435,00 € T.T.C

Pour ce qui concerne le lot 2 : Voirie

Les conditions climatiques défavorables et la topographie accidentée de la voie n'ont pas permis la mise en
place de I'enrobé définitif. Cette intervention sera programmée dans le courant du 1 trimestre 2009.

Cependant, il convient de mettre en ceuvre un enrobé provisoire le long des bordures ainsi qu’autour des

regards d’eaux pluviales, d’eaux usées et des bouches a clé d’eaux potables, ceci dans I'objectif de limiter tout
risque d’accident en améliorant les débords de ces ouvrages sur la chaussée.
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Le détail de ces travaux est récapitulé sur le tableau ci-dessous :

Désignation des travaux supplémentaires Montants de
l'avenant en € HT

Fourniture et mise en ceuvre d’un enrobé provisoire 3 900,00
1 600,00

Enlévement et évacuation de I'enrobé provisoire

TOTAL 5 500,00

Le montant des travaux supplémentaires s’éléve a 5 500,00 € HT soit 6 578,00 € TTC.

Ainsi,
€TTC
Montant du lot 2 (tranche ferme et tranche conditionnelle n°1) 573 856,70
Montant total de I'avenant n°1 + 6 578,00
Nouveau montant du marché aprés avenant s’éléve a 580 434,70

Il convient ainsi de procéder a la passation d’'un avenant au contrat passé avec la société APPIA ISARDROME,
au titre des prestations supplémentaires qui lui sont demandées de réaliser.

Monsieur Jean-Pierre VALETTE

Il s’agit la d'un petit avenant a intervenir du fait que les travaux d’enrobé n’ont pu étre réalisés en raison des intempéries
et en particulier du fait de la température trés basse, il a donc fallu faire des chanfreins a plusieurs endroits afin de limiter
les soubresauts sur la chaussée, pour tous ceux qui passaient dessus.

L'avenant d'un montant de 5 500 €, comprend a la fois la mise en place de ces chanfreins ainsi que I'évacuation lorsque
nous terminerons la couche finale.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Cadre de Vie et Développement Durable en date du 13 janvier 2009
Vu l'avis de la Commission des Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

APPROUVE, dans le cadre du marché de travaux « Aménagement de la Montée des Aygas », I'avenant n°1 a
intervenir avec la société APPIA ISARDROME.

AUTORISE Monsieur le Maire, ou a défaut I'un de ses Adjoints, a signer ledit avenant.

2009/ 25. VOIE DE DEUME - ATTRIBUTION D'UN FOND DE CONCOURS DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU BASSIN D'ANNONAY AU BENEFICE DE LA COMMUNE D'ANNONAY

Monsieur Jean-Pierre VALETTE, Adjoint, indique que la Communauté de Communes du Bassin d’Annonay a
approuvé, par délibération en date du 13 février 2008, le versement d’'un fond de concours d’'un montant de
209 000 € ala Commune d’Annonay pour I'opération d’'aménagement de I'avenue Daniel Mercier.

Pour compléter le financement mobilisé sur le projet Voie de Delme, il est demandé a la Communauté de

Communes du Bassin d’Annonay de transférer ce fond de concours alloué pour le dossier Daniel Mercier sur
celui de la Voie de De(ime.
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Monsieur Jean-Pierre VALETTE

Un projet de nos prédécesseurs consistait a réaménager toute I’Avenue Daniel Mercier et qui s'élevait a hauteur de
700 000 €.

Ils avaient sollicité la participation via un fonds de concours de la Communauté de Communes et ce, a hauteur de 209 000
€ cependant, considérant que nous ne réaliserons pas ce projet, nous réaffectons ces 209 000 € a la Voie de Dei{ime qui en

a bien besoin puisque, comme cela a été indiqué précédemment, elle dépasse allegrement le coiit qui avait été prévu
initialement.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Cadre de Vie et Développement Durable en date du 13 janvier 2009
Vu l'avis de la Commission des Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

SOLLICITE auprés de la Communauté de Communes du Bassin d’Annonay, l'attribution de ce fond de
concours.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes pieces afférentes a ce dossier.

Urbanisme

Monsieur Olivier DUSSOPT, Maire, indique que le projet de délibération portant sur le Plan de Prévention des Risques d'Inondations, a
fait I'objet de modifications portant notamment sur le dernier paragraphe.

La version corrigée a été posée sur les tables en début de séance.

Aucun commentaire n'étant formulé quant a la présentation de cette délibération, Monsieur le Maire invite M. VALETTE a présenter ce
dossier.

2009/ 26. PLAN DE PREVENTION DES RISQUES D'INONDATIONS - VALIDATION

Monsieur Jean-Pierre VALETTE, Adjoint, indique que les plans de prévention des risques naturels prévisibles
d’inondation (PPRNPI) prescrits en application de la loi du 02 février 1975 dite « Loi Barnier » (articles L562-1 a
L 562-9 du Code de I'Environnement), par arrété préfectoraux des 07 décembre 1998 et 27 décembre 1999,
visenta:

= Définir les périmétres concernés par les risques de crues.

= Réglementer l'usage des sols et des modalités de constructions.

lIs s’inscrivent dans la mise en ceuvre d’une politique globale des risques qui constitue une priorité de I'action
de I'Etat.

Les objectifs des PPRNPI sont triples :

= Viser la mise en sécurité des personnes.
= Prendre en compte le fait urbain et « laisser vivre la ville ».
= Intégrer le risque d’inondation comme une contrainte d’aménagement.

Ainsi, un Plan de Prévention des Risques d’'Inondation va étre prescrit sur la Commune d’Annonay.

Monsieur VALETTE rappelle que ce document est le résultat d'un important travail de concertation entre les
élus de la Commune, les Services Techniques et les Services de la DDE, pilote de cette procédure pour le
compte du Préfet.

Ledit document a fait I'objet d'une présentation lors d’'une réunion qui s’est déroulée le 13 janvier 2009 au

Centre Municipal de Déomas et a laquelle étaient conviés I'ensemble du Conseil Municipal ainsi que des
représentants de la Direction Départementale de 'Equipement.
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Un document-support est consultable en Mairie, auprés des Services Techniques, aux jours et heures
d’ouverture de la Mairie.

Monsieur Jean-Pierre VALETTE

Tout d’'abord, je tiens a remercier publiquement, tous ceux qui ont contribué a I'élaboration de ce document : Les services
de la Direction Départementale d’Equipement et de I'Agriculture (DDEA), tout particulierement Mr Gérard THEVENET, les
Services Techniques de la Ville d’Annonay, le Syndicat des Trois Riviéres et les Elus de la Commission Cadre de Vie.

Nous avons noué des relations particuliérement étroites et constructives avec les services de I'état, dans la mesure ou la
volonté politique était de mener rapidement a bien cette opération qui n‘avait que trop trainé.

Pour rappel I'arrété préfectoral précisant la mise en place d'un PPRI a été pris le 17 octobre 2002 !
Qu’est ce qu'un PPRI ?

Le Plan de Prévention du Risque d'Inondation définit les zones directement exposées au risque d'inondation et celles qui le
sont indirectement, mais dont les aménagements peuvent contribuer a aggraver le risque.

Dans ces zones, il reglemente I'urbanisation future, en limitant voire interdisant toutes constructions. Il définit les mesures
applicables au bati existant, les mesures de prévention, de protection et de sauvegarde incombant notamment aux
particuliers et aux collectivités locales.

Le PPRI est une servitude d'utilité publique annexée au Plan Local d’Urbanisme (PLU) (Plan d'Occupation des Sols). Il a
une valeur réglementaire et est opposable au tiers.

Quel risque pour Annonay ?

Comme vous le savez, la Ville d’Annonay s’est construite autour de la confluence de deux riviéres, la Cance et la Delime.
Ces deux cours d’eau sont sujets a des caprices parfois d’'une envergure assez exceptionnelle, il est a noter que depuis une
vingtaine d’années, les épisodes pluvieux de type cévenol se sont accentués et ont largement débordé du sud du massif

central.

Il suffit de voir ce qu'il s'est passé I'automne dernier a RIVE DE GIER ou dans la Vallée du Rhone, du coté de PONSAS,
SAINT DONAT etc...

Bref, en plus de cela, au cceur d’Annonay, la Deiime est dans un « tuyau » sur plus de 800 m.

Et savez-vous que ce tuyau est trop petit car il ne peut pas accueillir un débit > 200 m3, pour un débit de crue maxi (crue
type centennale) a hauteur de 330 m3. Cela fait donc 130 m3 qui passeront au-dessus de la couverture, en I'état.

En clair, le point noir est bien la partie couverte de la Deilime et d’'une maniére un peu moindre la partie qui longe la future
voie Delime.

Donc le terrain d'entente, a été trouvé rapidement, les ajustements techniques guidés la aussi par une volonté politique
ont été apportés et je peux dire que I'élaboration de ce plan nous a pris trois mois, force est de constater que durant les 6
années qui ont précédé, rien n’était sorti.

Nous avons fait en sorte que la prise en compte du risque et des contraintes qui en découlent en matiére d'urbanisme,
n‘obére a aucun moment notre projet ville. Non seulement tel a été le cas, mais le fait de mettre la place des Cordeliers
piétonne a été salué et rentre ainsi dans le cadre des mesures compensatoires, je vais y revenir tout de suite.

Les zones a risque ainsi répertoriées seront aprés validation d’aujourd’hui suivi d’enquéte publique, transcrites dans le
document d'urbanisme (Plan d’Occupation des Sols).

Elles se traduisent principalement par des restrictions en termes de construction et d'aménagements divers.
J'ai parlé de contraintes, quelles sont-elles ?

D’une part, ce que l'on appelle « mesures compensatoires » en fait, elles seront Ia pour minimiser le risque, quelques
exemples :

= Mise en place d'un piége a embacles a peu prés en amont du viaduc, nous I'avons évoqué précédemment, nous
colitera environ 350 000 €, il sera donc la comme son nom lindique, afin de piéger tous les embacles qui
pourraient circuler sur la riviere en cas de crues et afin que celles-ci ne viennent pas obstruer I'entrée de la
galerie.

= Etude sur la vulnérabilité et sur la capacité d’absorption de la couverture a son entrée (étude d’entonnement).

Comme je le disais tout a I'heure, la couverture de la Delime, c’est un gros tuyau qui ne peut encaisser qu'une
partie assez limitée du débit en cas de fortes crues.
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= Etude de rétention ou d’'écrétage de crue sur la partie amont ; peut-étre qu’a ce niveau, le Barrage du Ternay a
encore un rdle a jouer. Je vous rappellerai qu'il avait été construit sous Napoléon III justement, afin d'écréter les
crues du ruisseau du Ternay pour protéger le centre-ville d’Annonay.

D’autre part, d’autres mesures seront nécessaires et nous y travaillerons parallélement :

= L'élaboration et la mise en place d’un plan de sauvegarde des personnes et des biens. Cela est indispensable, nous
avions avec Jean-Claude TOURNAYRE, commencé a y travailler dans les années 2000 et la aussi pendant 7 ans, il
ne s’est rien passé.

= La mise en place d’un dispositif d’alerte.

Cela est assez particulier, ce dispositif est géré par un centre basé a Nimes et il gére tous les bassins, de I’Ardéche,
de la Drome, du Vaucluse etc... concernant le bassin de la Cance, celui-ci s'arréte en aval de la Ville d’/Annonay. Ce
dispositif est donc complétement inopérant sur Annonay.

Pour cela, nous avons donc écrit au précédent Préfet de I’Ardéche, lequel ne nous a jamais répondu, afin que ce
type de dispositif soit également en vigueur sur le Département de la Loire puisque le bassin qui nous intéresse a
Annonay, c’est le bassin de la Delime et que la majorité de son bassin se trouve sur le département de la Loire.

Ces deux points sont primordiaux, car quoi que l'on fasse, il est plus que jamais nécessaire de prendre des mesures pour
protéger les populations, excusez moi de le redire mais la aussi, nos prédécesseurs ont fait preuve de légéreté en ne
faisant rien.

Je vais vous demander quand méme, de voter ce Plan de Prévention des Risques avec quelques réserves car un zonage
sera a amender, a savoir tout le bati ancien du centre-ville qui, normalement doit étre classé en Zone IA et qui est pour
I'instant en Zone I, c'est-a-dire avec de fortes contraintes mais, j'ai encore vu M. THEVENET cet aprés-midi, nous pouvons
faire évoluer le document de facon a le rendre un peu moins contraignant.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Précisément, il vous est demandé d’émettre un avis favorable par rapport a ce Plan de Prévention des Risques
d'Inondations (PPRI), je rajouterai simplement que le fait d’avoir pu conclure ce PPRI avec I'Etat, va autoriser la Ville a
solliciter pour les ouvrages évoqués par M. VALETTE et notamment l'ouvrage d’entonnement qui est un ouvrage
extrémement coliteux, des subventions de I'Etat lesquelles sont conditionnées a la mise en place du PPRI sur une ville et
un bassin d’ou I'intérét d'aller vite pour pouvoir solliciter ces financements.

Monsieur Eric PLAGNAT

La DDE nous a effectivement présenté son projet lors de la réunion du 13 janvier a laquelle un certain nombre d’entre nous
a assisté, il serait bon quand méme de préciser 2/3 points pour que les choses soient claires pour tout le monde sur les
conséquences du vote.

Le cceur de ville sera fortement « impacté » par ce PPRI et donc par le vote de ce soir et ce, sur toute la longueur de
I’Avenue de I'Europe, la Place des Cordeliers, le Quartier de Cance, mais on ne peut pas tout citer.

Effectivement, des limites trés restrictives a lI'urbanisme local se présenteront et I'on peut s'interroger si tout futur
aménagement ne sera pas trop bridé par les conséquences de ce PPRI.

Lors de la réunion du 13 janvier, nous n'avons eu mais ce qui est normal dans le cadre d’une telle présentation, qu'une
vision partielle des conséquences en termes de limitation d’'urbanisme et il est vrai que les documents qui ont été remis et
qui étaient assez complets sur le descriptif du risque malheureusement, ne reprenaient pas in-extenso les conséquences et
les limitations apportées a l'urbanisme.

Quelques exemples de limitations, si effectivement les éléments du 13 ont été bien compris, les changements d’'usage d’'un
batiment vont extrémement étre limités sur toutes les zones de I'’Avenue de I'Europe ou de la Place des Cordeliers par
exemple, les rez-de-chaussée ne pourront pas étre transformés en appartements, les extensions vont étre complétement
impossibles, cela va étre soit écrit directement dans le texte pour les Zones I, soit impossible dans la réalité pour les Zones
IA, cela veut donc dire 0 extension de la surface construite.

Je suis content effectivement de constater que dans le projet qui nous est remis avant la séance, une réserve est donnée
sur le site de Faya mais je ne suis pas siir que ce soit suffisant avec le classement en Zone IA.

Quel va étre I'impact pour ce site ? Les contraintes du PPRI rendent impossible le maintien de toute activité industrielle sur
le site, rendent impossibles toutes modernisations, et si malheureusement I'activité industrielle disparait, les mémes
contraintes rendront la reconversion du site carrément impossible ou extrémement difficile. Donc dans les deux cas, cela
va étre handicapant.

Vous l'avez évoqué, mais faudra-t-il peut-étre aller un peu plus loin sur I'avenir de la couverture de la Deiime, il m'a semblé
lors de la réunion du 13 janvier que le représentant de la DDE poussait fortement a ce que la derniére extension de la
couverture de la Deiime en amont du rond-point de SUPER U soit entiérement démolie, c’est donc toute une zone de
parkings qui devrait disparaitre, je crois donc qu'il serait intéressant que chacun ait bien ces points en téte avant de voter.
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Monsieur Jean-Pierre VALETTE

D’une part, pour ce qui est du dernier point, cela est effectivement une des hypothéses, c’est une découverture partielle de
la Delime, sur une longueur de 30 métres aujourd’hui sur cette partie Ia, seuls se trouvent les véhicules de SUPER U.

D’autre part, des restrictions sur le bati bien siir qu’il y en aura, de toutes facons dés aujourd’hui il y en a, qu’on le veuille
ou non, malgré tout nous avons réussi a faire pratiquement du sur-mesure car comme je l'ai dit tout a I’'heure, en aucun
cas cela n‘obére notre projet urbain qui comprend entre autres, la création d'un parking silo en aval du Pont Montgolfier,
en aucun cas cela ne sera remis en cause.

Par contre et je I'ai dit, les mesures compensatoires, il faudra les prendre, il faut réduire le risque au maximum a I'entrée
de la couverture de la Deiime et cela signifie, piégge a embacles, écrétage de crues, entonnements, nous y arriverons, nous
avons la volonté.

De plus, puisque nous sommes de trés bons éléves, je pense que nous allons pouvoir avoir quelques subventions de I'Etat
entre autres.

Monsieur Eric PLAGNAT

Je repose juste ma question sur le site de Faya.

Monsieur Olivier DUSSOPT

J'allais vous répondre. Comme vous l'a dit Jean-Pierre VALETTE, ce PPRI a été construit pour ne pas obérer l'avenir et
effectivement, s'il y avait reconversion et je souhaite surtout qu’il y ait un maintien de I'activité sur le site, qu'il y ait le
PPRI ou pas, les mémes dispositions type notamment de la police de I'eau s’appliqueraient donc, n'ayez pas d'inquiétude
sur le caractére bloquant de ce PPRI, il n’en n’a pas sur ce site.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code de I'Environnement et notamment ses articles L562-1 a L562-7 instaurant les plans de Prévention
des Risques,

Vu le décret n°2005-3 du 04 janvier 2005 relatif a ux Plans de Prévention des Risques Naturels Prévisibles,

Vu l'arrété préfectoral n° 2002-290-43 du 17 octobre 2002, prescrivant le Plan de Prévention des Risques
d'Inondation des rivieres Delime et Cance sur la Commune d'Annonay,

Vu la transmission de Monsieur le Sous-Préfet de I'arrondissement de Tournon en date 21 janvier 2009,

Vu l'avis de la Commission Cadre de Vie et Développement Durable en date du 13 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission des Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,

Par 28 voix votant pour :

M. Olivier DUSSOPT - Mme Nicole MONTEIL - M. Jean-Pierre VALETTE - Mme Antoinette SCHERER - M. Christophe
FRANCOIS - Mme Eliane COSTE - M. Lylian QUOINON - Mme Aida BOYER - M. Guy CAVENEGET - Mme Valérie
LEGENDARME - M. Simon PLENET - Mme Danielle MAGAND - M. Patrice FRAPPAT - Melle Céline LOUBET - M. Denis
LACOMBE (Par pouvoir a M. VALETTE) - Mme Edith MANTELIN - M. Thierry CHAPIGNAC - Mme Muriel BONIJOLY -
M. Christophe JOURDAIN - Melle Julia FOLTRAN (Par pouvoir a Mme BOYER) - M. Patrick LARGERON - Mme Francine
SIEGEL - M. Jean Claude TOURNAYRE — Mme Marie-Claire MICHEL - M. Michel SEVENIER - Melle Emeline BOURIC -
M. Francois CHAUVIN - Melle Laetitia GAUBERTIER (Par pouvoir a M. SEVENIER)

Et par 04 voix s’abstenant :

M. Raymond SIGNUDI (Par pouvoir a M. PLAGNAT) - Mme Laurence COPETE - M. Eric PLAGNAT - Mme Bernadette
CHANAL.

EMET un avis favorable, sous réserve que soient apportées deux rectifications mineures au dossier pour

'extension du zonage du secteur la, dans la zone du béati du site de Faya et dans celle du bati ancien situé a
'angle de la place des Cordeliers et de la rue Sadi Carnot.
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Janvier 2009
PORTEE DU REGLEMENT
DU PLAN DE PREVENTION DES RISQUES NATURELS

Article 1 : Champ d’application

Le Plan de Prévention des Risques naturels d'inimmda été prescrit par arrété préfectoral 17 lret@002.
Le présent reglement s’applique a la totalité drittére de la commune d'Annon&pumis aux risques d’'inondation de
la Cance et de la Delime.

Article 2 : Division du territoire en zones

Les parties submersibles sont réparties en deusszert un secteur, a savoir : une zone fortemxpoisée (dite « zone
1 ») a l'intérieur de laquelle on trouve un sectiuet une zone moyennement exposée (dite"zone 2").

A chacune de ces deux zones, correspond un regleem@enant des dispositions relatives aux coastms neuves et
aux ouvrages existants.

Article 3 : Effets du P.P.R.

La nature et les conditions d’exécution des teaesqgprises pour I'application du présent réglemsmt définies et
mises en ceuvre sous la responsabilité du maitterdige et du maitre d’ceuvre concernés par lesremtisns, travaux
et installations visés.

Dés son caractere exécutoire (aprés approbationestires de publicité réalisées), le P.P.R. vauwitsde d'utilité
publique. A ce titre, conformément a I'article L&2 du code de 'urbanisme, il doit étre annexd”kn d’Occupation
des Sols.

Article 4 : Composition du réglement.

Le réglement comporte quatre volets : les disjpost générales, les dispositions applicables aolze Zortement
exposée « zone | », celles qui concernent le setaeisecteur fortement exposé qui englobe I'habitgien) et celles
relatives a la zone moyennement exposée (zone II).

DISPOSITIONS GENERALES

Compte tenu des risques connus, les zones souatisésjue d'inondation sont interdites a l'urbaisaet font I'objet
de prescriptions trés strictes s'appliquant aussi Aux constructions et aménagements nouveaumgaiensions et
modifications de I'existant.

Les régles d'occupation du sol et de constructionenues dans ce réglement permettent d'atteiraseobjectifs :
+ la protection des personnes,

+ la protection des biens,

« I'écoulement des eaux et la conservation des chafimpndation.

Ces regles sont conformes aux textes relatifs sagles applicables au bati et ouvrages existantras inondables,
actuellement en vigueur.
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ZONE |

Il s'agit d’'une zone qui, de par les hauteurs &sges d’eau calculées, est fortement exposéesaues d'inondation.

ARTICLE 1 :
OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL INTERDITES

1° Les constructions neuves de quelque naturelgs’sbient.
2° La création de camping.

3° Le stockage de tous matériaux et déchets.

4° La création de station d’épuration.

5° Les terrasses fermées.

6° Les remblais non mentionnés a l'article 2.

7° Le changement d'usage des batiments existaiméesgue celui prévu a l'article 2 .

8° L'extension des batiments existants par augrtientde I'emprise au sol.

ARTICLE 2 :
AUTORISATION SOUS CONDITIONS

2.1 - OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL FUTURES :
Sous réserve de :
v ne pas faire obstacle a I'écoulement des eaux,
v' ne pas aggraver les risques et leurs effets,
v préserver les champs d'inondation nécessaires adgulement des crues,

sont admises dans la zone | les occupations et isid@tions du sol suivantes :

2.1.1.Lesinfrastructures publiques et les travaux nécessaires a leur adialis

2.1.2 Lesréseauxde distribution étanches a I'eau de crue et mungigpositifs assurant leur fonctionnement en eas d
crue.

2.1.3 Les réseaux d'assainissement (eaux usées epleaiales)
2.1.4 Lesréseaux d'irrigation et de drainageet les installations qui y sont liées.

2.1.5. Lesinstallations et travaux divers destinés a améliorer I'écoulement ou le stockageedux ou a réduire le
risque.

2.1.6. Les aménagements de terraingde plein air, de sports et de loisirs au niveausdl sans implantation de
construction.

2.1.7.Lesterrasses couvertes ou non couvertdsvront étre (et resterpuvertes
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2.1.8.Lespiscinesliées a une habitation existante avec local tegfeétanche en cas d’inondation.
2.1.9 .Lesclbtures constituées d'un mur plein de 0,50 m de hauteximan).

2.1.10Les remblais strictement nécessaires aux occupsatio sols autorisées

2.2 - OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL FUTURES :
Sous réserve de :

maintenir les conditions d'écoulement des eaux,

ne pas aggraver les risques et leurs effets,

préserver les champs d'inondation nécessaires ad@ulement des crues,

de démontrer l'impossibilité de reconstruire et/oud'étendre les constructions sur la méme unité fonere
en dehors de la zone inondable,

v'de mettre en oeuvre des mesures de réduction devialinérabilité initiale,

AN NN

sont admises dans la zone 1 les occupations etigétions du sol suivantes :
2.2.1.1l’aménagementlaréhabilitation et larénovation des batiments existants,
Ces interventions sur les batiments existaletgront étre accompagnées de travaux de mise antéés'ils n'existent
pas) pour la partie des batiments située au-desoiss cote de référence (voir tableau des hautBeiasi par profil en
annexe ).
Ces travaux sont les suivants :
v/ une protection étanche des menuiseries, portelréesnet ventaux,
v une résistance a I'eau des revétements de sosehdes, des protections phoniques et thermiques,
v La mise hors d’eau des installations sensiblesaul{installations électriques).
2.2.2.Le changement d'usageles batiments existants a condition qu'il n'en&aias une augmentation du nombre de
personnes exposées aux risques d'inondation.
2.2.3.La reconstruction en cas de sinistre a condition que le sinistreaitepas lié a une crue.
2.2.4. L'extension des équipements et batimenpsiblics ne recevant pas du public.
2.2.5. La démolition/reconstruction sanswugmentation de I'emprise au sol initiale (avamaléion).

2.2.6. L'extension d'un batimentpour aménagement d'un abri ouvert.

2.2.7. Les travaux nécessaires|'amélioration de la capacité d'écoulement dmlaverture de la Déume, destinés a
réduire la vulnérabilité du centre-ville. Ces traxaevront étre réalisés dans un délai de 5 aresdppprobation du
PPR.
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SECTEUR la

Ce secteur correspond a de I'habitat ancien.

ARTICLE 1 :
OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL INTERDITES

1° Les constructions neuves de quelque naturelgs’'sbient.
2° La création de camping.

3° Le stockage de tous matériaux et déchets.

4° La création de station d'épuration.
5° Les terrasses fermées.
6° Les remblais non mentionnés a I'article 2.

7° Le changement d’'usage des batiments existatres gue celui prévu a l'article 2.

ARTICLE 2:
OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL ADMISES SOUS
CONDITIONS

2.1 -OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL FUTURES :

Sous réserve de :

v ne pas faire obstacle a I'écoulement des eaux,
v ne pas aggraver les risques et leurs effets,
v préserver les champs d'inondation nécessaires &toulement des crues,

sont admises dans le secteur las occupations et utilisations du sol suivantes

2.1.1.Lesinfrastructures publiques et les travaux nécessaires a leur adialis

2.1.2 Lesréseauxde distribution étanches a I'eau de crue et mungigpositifs assurant leur fonctionnement en eas d
crue.

2.1.3 Lesréseaux d'assainissemer{eaux usées et eaux pluviales).
2.1.4 Lesréseaux d'irrigation et de drainageet les installations qui y sont liées.

2.1.5. Lesinstallations et travaux divers destinés & améliorer I'écoulement ou le stockageedux ou a réduire le
risque.

2.1.6. Les aménagements de terraingde plein air, de sports et de loisirs au niveausdlisans implantation de
construction.

89



2.1.7.Lesterrasses couvertes ou non couvert@svront étre (et resterpuvertes
2.1.8.Lespiscinesliées a une habitation existante avec local teglmiétanche en cas d’'inondation.
2.1.9.Lesclbtures constituées d'umur plein de 0,50 m de hauteur maximum).

2.1.10.Lesremblais strictement nécessaires aux occupations du stisstes

2.2 - OUVRAGES ET CONSTRUCTIONS EXISTANTS :
Sous réserve de :

maintenir les conditions d'écoulement des eaux,

ne pas aggraver les risques et leurs effets,

préserver les champs d'inondation nécessaires ad@ulement des crues,

de démontrer I'impossibilité de reconstruire et/oud'étendre les constructions sur la méme unité fonere
en dehors de la zone inondable

v de mettre en oeuvre des mesures de réduction devialnérabilité initiale,

ANRNENEN

sont admises dans le secteur la les occupationsittisations du sol suivantes :
2.2.1.L'aménagementlaréhabilitation et larénovation des batiments existants,
Ces interventions sur les batiments existaletgront étre accompagnées de travaux de mise antéés'ils n'existent
pas) pour la partie des batiments située au-deskolies cote de référence (voir tableau des hauteasi par profil en
annexe ).
Ces travaux sont les suivants :

v' une protection étanche des menuiseries, porte&trésnet ventaux,

v'une résistance a I'eau des revétements de sosendes, des protections phonigques et thermiques.

v' La mise hors d’eau des installations sensiblesaul{installations électriques)
2.2.2.Le changement d'usageles batiments existants & condition qu'il n'en&aias une augmentation du nombre de
personnes exposées aux risques d'inondation.
2.2.3.La reconstruction en cas de sinistre a condition que le sinistreaitepas lié a une crue.

2.2.4. L'extension des équipements et batimenpsiblics ne recevant pas du public

2.2.5. La démolition/reconstruction des batimentsxistants avec ou sanextension de I'emprise au sol du batiment
initial (avant démolition), sous réserve du respiast conditions suivantes :

v si la reconstruction prévoit de ["habitat, le J@ancher habitable devra étre situé au-dessus deté de
référence (voir tableau des hauteurs d'eau pait prodnnexe )

v si la reconstruction se traduit par une extensei@mprise au sol, cette extension sera limit&@® &b de la
surface du batiment initialement soumise aux risglimondation.

2.2.6. L'extension d'un batiment existanpar augmentation de I'emprise au sol dans la lidet80 % de la surface du
batiment actuellement soumise aux risques d'indomat
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ZONE Il

Il s’agit d'une zone qui, de par les hauteurs éesges d'eau calculées, est moyennement exposéeisauwes
d'inondation.

ARTICLE 1 :
OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL INTERDITES

1° Les constructions neuves autres que celles pséliarticle 2.

2° La création de camping.

3° Le stockage de tous matériaux et déchets.

4° La création de station d’épuration.

5° Les terrasses fermées.

6° Les remblais non mentionnés a l'article 2.

7° Le changement d’'usage des batiments existatres gue celui prévu a l'article 2.

ARTICLE 2 :
OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL ADMISES SOUS
CONDITIONS

2.1 - OCCUPATIONS ET UTILISATIONS DU SOL FUTURES :
Sous réserve de :

v ne pas faire obstacle a I'écoulement des eaux,

v' ne pas aggraver les risques et leurs effets,

v préserver les champs d'inondation nécessaires adgulement des crues,
sont admisedans la zone lles occupations et utilisations du sol suivantes

2.1.1.Lesinfrastructures publiques et les travaux nécessaires a leur adialis

2.1.2.Lesréseauxde distribution étanches a I'eau de crue et mimdispositifs assurant leur fonctionnement erdeas
crue.

2.1.3.Lesréseaux d'assainissemer{eaux usées et eaux pluviales).
2.1.4. Lesréseaux d'irrigation et de drainageet les installations qui y sont liées.

2.1.5. Les installations et travaux diverslestinés a améliorer I'écoulement ou le stockageedex ou a réduire le
risque.

2.1.6. Les aménagements de terrainsde plein air, de sports et de loisirs au niveausdl sans implantation de
construction.

2.1.7.Lesterrasses couvertes ou non couvertdsvront étre (et resterpuvertes
2.1.8.Lespiscinesliées a une habitation existante avec local tegfeétanche en cas d’inondation.
2.1.9.Lesclbtures constituées d'umur plein de 0,50 m de hauteur maximum).

2.1.10.Lesremblais strictement nécessaires aux occupations du solisées.
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2.1.11. Les aires publiques de stationnemengt les constructions qui y sont liées, sous réselw respect des
conditions suivantes :

1° pour les aires de stationnement :

v l'absence de possibilités d'aménagement sur la méaitéefonciére en dehors de la zone inondable
v la réalisation d'une étude garantissant la sécdet personnes et des biens (mise en place d'posii
d'évacuation opérationnel et d'interdiction d'agceés

2° pour les constructions :

v l'absence de possibilités d'implantation sur la mé@mité fonciere en dehors de la zone inondable
v I'emprise au sol cumulée des batiments créés éufériou égale a 50 mz,
v la définition de mesures destinées a réduire laérabilité.

2.2 -OUVRAGES ET CONSTRUCTIONS EXISTANTS :
Sous réserve de :

maintenir les conditions d'écoulement des eaux,

ne pas aggraver les risques et leurs effets,

préserver les champs d'inondation nécessaires ad@ulement des crues,

de démontrer l'impossibilité de reconstruire et/oud'étendre les constructions sur la méme unité fonere
en dehors de la zone inondable,

v de mettre en oeuvre des mesures de réduction devialnérabilité initiale,

SRR NRN

sont admises dans la zone 2 les occupations etigétions du sol suivantes :

2.2.1.L’aménagementlaréhabilitation et larénovation des batiments existants,

Ces interventions sur les batiments existaetgont étre accompagnées de travaux de mise entéés’ils n'existent
pas) pour la partie des batiments située au-desoiss cote de référence (voir tableau des hautBeiasi par profil en
annexe ).

Ces travaux sont les suivants :

e une protection étanche des menuiseries, portestrésnet ventaux.
e une résistance a I'eau des revétements de sosehdes, des protections phoniques et thermiques.
« La mise hors d’eau des installations sensiblesaul(installations électriques).

2.2.2.Le changement d'usagales batiments existants a condition qu'il n'enérgdas une augmentation du nombre de
personnes exposées aux risques d'inondation.

2.2.3. La reconstructionen cas de sinistre a condition que le sinistreoitepss lié a une crue.

2.2.4. L'extension des équipements et batimenpsiblics ne recevant pas du public.

2.2.5.La démolition/reconstruction des batiments existants avec ou sans extensitengaise au sol initiale du
batiment, sous réserve du respect des conditionargas :

e si la reconstruction prévoit de I"habitat, le Jdancher habitable devra étre situé au-dessus @etéade
référence (voir tableau des hauteurs d'eau pait pronnexe )

e sila reconstruction se traduit par une extense'emprise au sol, cette extension sera limit@@ & de la
surface du batiment initialement soumise aux risglimondation

2.2.6. L'extension d'un batiment existanpar augmentation de I'emprise au sol dans la lidet80 % de la surface du
batiment actuellement soumise aux risques d'indomat
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Annexe : Tableau des hauteurs d'eau
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Pupil S9 359,7 0,90 4,8

Pupll P17 357,7 3,6

Pupil P18 356,4 4,00 2,2
Vidalon S10 354,8 3,10 5,8
Vidalon P19 352,6 0,90 5,8
Vidalon PON7 348,3 1,90 3,2
Vidalon P21 347,1 0,70 4,5
Amont couverture D1 330,8 1,50 42,60 3,6
Amont couverture D2 330,6 1,00 & 3,00 2,3
Amont couverture D3 329,3 3,00 2,1
Amont couverture D4 329,1 3,204 4,20 2,3
Amont couverture D5 328,5 2,50 4,0
Partie couverte D6 327,4 3,5
Partie couverte D7 327,1 2,10 2,5
Partie couverte D8 326,8 2,00 3,8
Partie couverte D9 326,6 2,20 5,8
Partie couverte D10 325,0 1,90 3,5
Partie couverte D11 324,5 2,00 4,5
Partie couverte D12 324,1 2,10 4,6
Partie couverte D13 323,1 0,80 42,20 5,0
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Partie couverte D14 322,6 0,80 a 1,90 2,3
Partie couverte D15 322,5 2,20 a 2,60 3,8
Partie couverte D16 322,1 2,40 4,5
Partie couverte D17 321,2 2,80 5,9
Partie couverte D18 320,8 2,60 5.2
Partie couverte D19 320,3 2,70 6,3
Aval couverture D20 313,0 2,20 3,6
Aval couverture D21 308,5 2,60 5,2
Aval couverture D22 301,0 1,20 a 2,00 3,5
Aval couverture D23 300,2 1,40 42,20 4,1
Aval couverture D24 300,2 4,00 1,0
Aval couverture D25 299,9 2,10 2,4
Aval couverture D26 298,3 0,50 a 2,10 2,8
Aval couverture D27 296,9 0,90 4.8
Aval couverture D28 296,2 0,90 2,4
Aval couverture D29 293,9 54
Aval couverture D30 292,6 0,70 31
Aval couverture D31 292,1 0,30 3,8




96



anbsyl 8| asnpal
no xnea sop s6eyo0)s 8] No JUaLWBN0IY,| 18l
s9USep SIGAIp XNEAed j@ suofe|jejsul 597 '§'L'Z I

B
g

*s991| oS A [nb suone|ejsut
53| Jo eBeurelp op je uopebu,p xneesal sa ¥'LZ I}

(saeiand xnea
1} s2asn Xnes) juswassiulessep XnNeasal S8 L' Nl

‘Bnid ap SBJI ua
JUSLUSUUORIUIOY IN3| JUBINSSE Sji)sodsip 8p S|Unw 3@ Shio
ap Nes,| g SaUDUEI3 UCHNGLISIP Op XNEas3 87 Z'L'T Il

‘UOjjES||B21 1N3] B S2IESSB09U
¥neagl} s9| }@ sanbygnd saimponnsesut s “LLE I

! S3JUBAINS [0S NP SUORES]IN
s sucpednago s3] |} 6UOZ B| SUEP SIS|WPE JUOS

anbsyl 3} ainpal
no xnes sap ebeyools a no juswajnoog,| Jal
SBUIISaP SUSAIP XNBARL J0 SUORE|EISUI 537 '§'L°Z "8

g
g

-gagy| Juos A inb suoge||e)su
s3] )2 ebDeugelp ap jo uoeBLuLp Xneasgl 537 ¢ "Bl

(sa|ewn|d xnea
1o S09SN XNE3) JLSIISESIUIESSE,P XNBasal 537 gL' "8l

‘BNo Bp S8 UD
JUSLUBUUO[}OUD) INS] JUBINSSE SHHSOCSIP ap S|unw ) sno
ap nes,| g sayalels UoRNGUISIP 8P XNBasad 537 L' "Bl

"UojJESI{ES) INB| £ SOHBSSIU
xnenen s8; J8 sanbygnd saimangsesus se *L°L'E el

¢ SOJUBAINS [0S NP SUONES]|HN
12 suonednaso S8 e| 4Nejoas o] SUEP SeSIWpe juos

-anbsi 8] aynpal
g no xnea sap afieyoo)s o No JUSWSIN0DY, Jasoawe B
SOUSSP S19AIP XNeAel) 1o suopejesy| $97°§'1'2 I

*sa@gif Juos A Inb suonejesu 9
12 seurelp ep Jo uopeBuaLp Xnessal 597 ¢ L' |

(sojeianid xnee
1@ S888n XNEes) JUslLass|UESSE b XNeasal s8¢’ |

*8rU0 9P SBD US JUSLLIBLLG]IUC)
Ing| jueinsse sjiisodsIp ap siunw ja anta ap
NEs,| B SaYDUR)S LOPNGU)SIP Sp Xneesal €87 21T 'l

‘UONESIES! INB| B SalEssasal
xneael) sa) 1o sanbignd sainjongsenul sa7 "1 12

: SEJUBAINS [0S NP SUOHRES!BN
1o suonednaao £o] | GUCZ B] SUEP SBS|WPE JUOS

SNOLLIONOD
‘sanJo sep jJuawsnesy,| ‘Sanid sap Juews|nosy,| ‘sans sep jusweineds]| SNOS SNOLLYSIHOLNY

e seiessaopu uopepuoulp sdweyo so] seatesid -(g Sallessesgu uopepuourp sduweyo sof Joassgud -| g seuiessasgu uonepuoul,p sdileys saj Jealesald -
'sjaye sIna| jo senbsu soj JoaesBbe sed ou - ‘sjay)e sune| jo sanbsy so| JoAaesbbe sed ou - ‘51050 SUIN9[ J@ sanbsu se| Joaesbbe sed ou -

xnea sop Juawa[nog | e ajpE)sqo adley sed ou - ‘Xnes sap JusWajnoog,] e sjoEsqo aije) sed eu - ‘xnea sap JustuzNoog,| B aoe}sqo olje} sed au - T 3TOILNY
: ap 8AJaS9I SROS i 8p 9AIOSD] SNOS : 9p eAlosal SNOG
T08 - NA: - SNOILVYSEILLA: 13 ~SNOLLVdNC 0SNG SNOLILYSHILN: 13- SNOLEVdNI20: (k2] ~ "10S Nd SNOILYSIILA 13- SNOILYLINDD0 *L'E'
‘|los ne aspdws,| 8p uoneswine
ied sjueg|sixa sjUBWIYEY SR UOISUSIX3, ] "8'L *|
Z ||oige,| g nagud |njeo enb aine 2 9ja1e,| ' nasud ynjao anb anne Z 8joie| e nagud Injeo anb anne sjue)sxe
sjuejsixa sjustujer ssp abesn,p juswabueyo &7 -L') |} |sluElsiXe sjuswneq sep abesn,p Justusbueyos &7 "L1Le| sjuswipeq sap abesn,p juswabueys a7 <241
Z 9ja1e,| B SBuuonuaWw uou siejquliel sag “‘8'L ‘| 7 @[ojHe | B SPULOJUSLU LOU SlE|quIal $97 "9°LB| Z S|0I{E,| B S3ULCHUBLL UOU SIBjqial 887 g1 |
SagULB) SOSSELD) 537 6L | Sa9LIIA) SOSSELR) 597 G B SagULBe) sassels] S97 ‘gL

SNOILDIaHILNI

uonemds,p Lole)s 8P UoREID BT $L I uoljemnda,p UOIJE]S ap UORESID B "' L'E] uojjelnda p UOE)S 2P UOJEaI0 B ¥ L

sjayoap Jo Xneugjew snoj ap sbeyagjls a gLl sjeyoap j@ xneuslewl snoj ap aBe300)S 87 gL e s)aU09p 12 Xneusiell snoj ap abeysols 87 gL 11 | I1OLLHY
Buidwes ap uogeso e 'l Bujdwea ap uojeain e "g'Lel Buydweo ap uofieso &L '}
¢ dppiue,| e sanagud Juajos saj8,nb Jusi0s sa|je,nb
so[je> anb SBUNE SBANSU SUCHONNSUCD S3F ‘)7 Cjl|@ineu anbjenb ap saanau suoponisuco 37 1) "el|  amnjeu anbjanb ap SAANSU SUORDMIISUDD S8 7L}

- — — e - - e ...mmqu:.mi

o manoz

- ®lunaloss

saNoz

97



‘Alllgessuna

E| @4NPSl £ SO3U[SSp SaINSsl 8P UCIIUSP Bf -
Lups e spefis no

ainauajli] S8210 SjUBWEq Sap 8g|nwind jos ne asudwa| -
8|GEPLOU SUOZ E] BP SIOUSP U 21919U0f 9)un

alWaw e| Ins uopepejdwp soyqissod ap soussqe, -
! suonoangsuod saf nod .z

(s200E,p UOJOIPIaIULP 19 [Suuoledo UO)IENIBABD
Juisodsip un,p aoejd us as|w) sualq sap 8 sauuosiad
Sap @junogs E| Juessjueleb apmg aun,p uopesiess g -

8|qEpUOU] SUOZ E| 9P SIOUSpP LB augouo) sjlun

swaw g| 1ns Juswabeuswiep syigissod ap ajuasqge, -
: JuaiiauLofe)s ap sale saf nod L

I S3JUBAINS SUCIIPUOD Sep

padsal np sAI8s! SNOs 'sag|| Juos A Inb suoponysUOD
s9| 10 Juswauuone)s ap senbyqnd saile s8] "L LZ I

'S@@SUojNE S[os np sucnednaso
XNE SPNESSS09U JUSWSIoWIS sie|qual s3 "0V E'E Ik

‘{wnwixeus Jnamney ap w
05'0 @p ule|d It un p ssanjsuod SaiMOld S8 ‘61T It

‘UBlERUOULP SED US SYIUER anbjuyoa) [eco| ane
sjugsixe Loelgey sun g segy sauosid s97 gL'z N

‘sapaANo (19]801 13) 8439 JUOIABP
SapaAnod UoU No S3USAN0D ‘SASSBMa) S37 "L 1T N

‘uojjoniisuoo
ap uonejuejdwy suUeS [0S NP NEamu ne ssio| 8p 18 spods
ap ‘e ue|d ap sujeus) ep sjuswabeugwe 37 '9°L'Z °|}

'sags|oine sjos np suoyednaoo
XNE S2NESS30TU JUSLUSIOMS SIBjGWSS 527 0L1'Z Bl

“(WwnunxeLl naney ap W 0g'0
ap uwiejd Jnw unp S8BNIISUOD SAINQP 597 B'LT Bl

‘ucHEpUOULP SED U3 aysue}d anbjuyad) [Bo0] dane
sjuejsixa uopeliqey aun e sagy sasupasid sa7 gLz el

SOMoANO (12)58) )3) 2439 JUCIABD
SEUOANIOD UOU NO SS)Hann0Dd ‘sassels) sa "LL'e el

UOHANHSUCD 3P
uoBiuRidL) SUBS JOS NP NESAU NE SIIS|0] 2p j2 sHods ap
e wad ep sujeus) ep sjuswsbeuswe ss1 'g'L'Z "Bl

‘sagspolne sjos np suolednaso
XNE SSIIRSSSI9L JUSWSIOL]S SIBIqa) 597 0L L'Z ']

(nLXew Jnaney ap W 0g'o
ap uig|d INLw UN,p S39NIHSUCO SBIMQO S ‘6712’

‘uoijepuoul,p SEJ U3 aYoUE)S anbiuyos) [e00] 99AE
s)uE)Si¥a UohENgEY aun g sagy seujosid 537 g1l

‘sayI9ANno {Is}sal]a) 8439 JuolASD
S8HBANGD LOU NO SBHBAN0D ‘SasSSells) 587 LT 'l

“UD[jaNI}SuoD ap uclejue(diuy
SUBS |0S NP NESAIL N2 SKSI0| 8p 18 sHods ap
‘e usid op suleLe] op sjusweBeUIIE S5 °9°°T |

98



oliqnd np sed jueaaosal au sajgnd
SuswIREq jo sjustuadinbe sep uolsus)d,T ¥'Z'Z 'll

*5Mu0 aun g 2|| sed J0s auU S4S{US 9] enb
UOHIPUOD B BIjSIUIS S SED UB oRoNIsu0aal B e ZZ Il

‘ugjyepuoulp sanbsy

Xne segsodxa souuosied ap alquwou np uoleluswine
sun sed sueRuau J,Nb UoRIPUOS B SUE}SXe
s)uaweq sop ebesn,p juawabueys 81221l

(senbyoaja suoye||elsul) naa |
B S8[qISUSS SUCHE[EISUl S8p Nes,p Sioy oasjw e -
‘sanbjuualy
12 sonbjuoyd suonosjoid sep  'sinw sap
19 {05 @p S|USWWS)oAS: SOP NE3| B aDURISIS3I aun  »
'KNEJUSA 16 Sa11pU9)
‘sopod 'seliesmusll 5ap suduele uoyosioid sun .
| SIUBAING §9] |LOS XNEAE] S37)

*83UB19J2! 8p 803 B} 8p SNO5sap
-ne agnys sjuawneq sap aped e unod (sed jusisixeu
) SWnogs Us asi ep xneaes, ap sagubediuoooe
2119 JU0IARD SJUE]SXS SJUSWIEY S8] NS SUDHUIAISI Sa))

‘SIUBISIXS SIUSLUNE] S9P UORBAOLI)
& 12 uonEpqeYal 2| Jucwebeugwe, " L'Z°Z 1l

: SEJUEAINS [0S NP SUOHRESIHN
10 suonednaao $a| || BuUCZ B} SuUEp Sos|Wpe juos

‘eleniu| g3jliqeazuina

| 5P UCKINpPaJ ap SaINSall Sep BJANBO Us aJjoul ap -
8|qEPLOU; SUOZ B] 6P SJOLOp U aI3|oU0)

gJjun oWwgwW B| JNS SUOONISUOD €3] alpusiap
nofje exnisuoosss ap apjiqissodwy Jenuowsp ap -
1§81 S8 JUAWSA0IY|

e S2J|ESSA09U uopepuoulp sdweys se| Joaesoid -
‘sjoye sinaj 3o sanbsi so| soariBbe sed eu -

‘Xnea sap JUawWaNoda,p SLORIPUOS S8 Jjusiulew -

! ap aAlasgd SNOg

SINVLSIXT SNOLLONYLSNOD 13 SIOVNANG ‘22 1Ij

alqnd np sed jueaaoal au sojgnd
sjuelunedq 3o sjuawadinbg sap uoisusixa, | $'Z'z el

‘9N sun & 9| sed Jios sl aljsiuls 9] anb uanpuog
© 2J]S{UjS 2p SED UD UOKINLSU0da) B ‘€22 8l

‘uafjepuoul,p senbsy

xne saasodxa sauuosiad ap aiqwou np uojejuawine
aun sed autequau [Lnb UOHIpUCD B SjuBls|Xa
sjualuieq sap eBesn,p juawabueys o7 °'2'7'z el

(senbuas|a suolejjejsul) nea)|
B S9|qISUSS SUOHE|EISUl Sap NEsp SIoY oSl B+
‘sanbjuusy}
19 sanbuoyd suofosjoid ssp  'sinw sap
19 [0S Bp SJUDLISIGAS) SIP NEBD| £ 80UL)S|Sa) aun =
‘XNEUaA Ja saljgus)
‘sapod 'ssURSINUALL Sap ayouels uoloeioud sun .
! SJUBNNS S3) JUDS XNEABJ) $87)

"a0UBIYBl S S)02 B| ap SNDssap
-ne sen)s suswieq sap aiped e unod (sed juesixs,u
5|18} 21IN09s ua IS ap xneael ap sszubediiosoe ang
JUOIASP SJUBJSIX® SJUBWIEG S8 INS SUOHUSAISIU| sB0)

‘SJUESIXe SIUaWE] SOP UCNEAOUS]
B{ 18 UohelIqeyg) & ‘Juswabeugwe,] "Lz Bl

: S3JUBA|NS |0S NP SUOHESHAN
jo suogednooo sa| e| INBjoss o] SUBP SISIUPE Juos

‘aleniul gpIqRIgUINA

E| 8P UO}INPAI Bp Sainsaul Sap 2JANG0 Ud eIJowW op -
ajqepuUou] SU0Z B| 6p SI0Y3P US 919|IU0}

gluUn ewsgw Ej Jns SUORONNSUDD S3] Blpuslep
noje esngsuosal ap ajjiqissodu,| Januowsp ap -
‘SANLY S JUalLaNeog,|

B So4|ess999U uohepuoulp sdweyo se) Jaaasgid -
‘sjayje sIno| Jo senbsy s9| ieAelBbe sed au -

Xnea sap Jusls|nodd,p SUCKIPLOD SO] Jjusjulew -

! ap BAlaS2) ENOG

+SEINVLSDE

wzo_._.U:m_._.mZOU ._.m wm0<m>_._0 e e

ajignd np sed jueasaai su say|qnd
sjuswingeq 318 sjuswadinby sop uoisuexs,T'v'2'2 'l

“anio aun e g)t sed )1os au ags|uls 8| anb uogipuod
¥ 2HS|UIS 5P SED U3 UCHONASU0dal B 22T '

‘uogepuol,p senbsy

xne sagsedxe ssllosied ap aiquiou np uopejuswbne
aun sed sufequa,u jnb uopuos B sjuE)sixe
sjuslneq sep ebesn,p Juswebueys 61272 |

(sanbuyoajz suoye||e)sul) neay)

E S9|gISUas SUONE|{EjSU| SOp Nes,p sloy ssiw e -
‘sanbjLulayy
18 sanbiuoyd suopasiold sap ‘sinw sap 18

[0S ap SjUaWREAB) SBp NED) B aoUgjs|sal aun -
'XnejuaA ja sangusy'sapod

‘souas|inual sap ayoue}s Uogssiold sun =

: SJUBAINS SB) JUOS XNBABI] S80)

*80US1340) Op 2|00 E| 8P SNOSSAP-NE 83N15
sailjeq sap aed e nod {sed Jusysixa u Sii,s)
2]UN33s UA BSIW 3P XNeAR.} ap sezubedwodoe alg
JUCIASP S]UE}SIXS SJUSLUINEY S8| INS SUOjUBAIRiu| SB)

'SIUBISIXS SJUSWIREY S8 UOBRAOUSY
E| 10 uopeyiiiqeyel g Juewebeugwe ) 122 )

1 S9JUEAINS [0S NP SUOPESHRN
12 suopednsoo s9] | eUOZ B sUBP SASIUpPE Juos

‘ajegul giliceIBUNA €] 8P
10RONPaL ap saINsall Sap aJANGO ue eqjow ep -
a|qepuol| U0z B 8p SloUap ue 813/ouo)
gHun SWoL: B| JNS SUOHONLSUCD B8] AIPUSIY,P
nofjs alnysucoss op eyqissodwil,| Jaquowsp ap -
'SaMI0 $6p JUSLUIBIND2Y |
& saJess039U uojepuoup sduieys sa| Jeatasqud -
'sjaya s1na} je senbs|y s9) Jaaelbbe sed au -
Xnee sop JUSLIS[NOID, P SUOPUOD SO JUajulEw -
: op aAlesgd SNog

- SLNVLSIXE
mzc:b:m._.mzou ._.m_ SADVHAND 2T}

99



volyepuoulp senbsy

XNVE 95ILLNOS JUatla)an]oe JUSLUES NY a0elns &) ap

%, (€ 8P YL B} SUBP |08 Ne asudwia| ap Lojjejusiufine
Jed Ju)sixe Juewgeq un,p uoisusixa] 977l

UOEpLOLYD SaNDSL XM
BSIUNOE JUSLLB[EINL JUSWIBG NP 8JEYNS E| 8D Y
0F & 9g)i BI9S LOISUSe sjjo ‘jos ne asudwsa,
8P UDISUAIX3 aun Jed JINPES 85 UCJoNLSUooal 1S
aoualgfel 8p 8100 g
ap SNSSap-NE @NYS N8 BIAGP B|qENYEY JaudLeld
1B 8 ‘e)igeu,| ap yoamd uoponnsuodal | 8 e
 SEUBAINS SUOHIPUOD
58 1oadsal Np BAISSAI SNOS ‘jualUEq NP Seniul
[05 N 5|dWa,) Bp UOISUSIXS SUBS NO J9AE SIUBISIXa
SJUSWIEq Sap UoljanijsUosayualyowsp &1 '¢'ZZ 'l

uoepuou|p sanbsi

XNB ASIUN0S JUSWIS(IBMOR JUALLIEG NP 3BUNS B 8p

o, (1 8p allLuI| B] SUEp |08 Ne asydila ap uojejuswine
Jed Juejsixa JualREq un,p UOISUB)XE,7'9'Z'L ‘Bl

Uolepuoutp sanbsy xne
BSHUNOS JUSWS|ENI JUaLleq Np 85EHNS €| 8p ¢
(f & 98ljW| eles UOISURIXe e '|os ne asidws|
ap uoisuBpa sun Jed Jnpes} 88 UORINSUOIR) B[ 1S *
S0U2I}R! Bp A0 B
ap SNSSap-Ne NS 2l BIASp alge)iqey Jalaueld
13| 3] ‘lenqey, ap yoagid uojonisuooal B 5
1 SAJUBANS SUDJIPUOD sap joadsal
NP 9AIaS?) SNOS ‘(Uojowgp JueAE) |BR) Jualuied np
[0S ne asudwa, ap UoJSUBIXa SUBS NO JBAE SJUBISIXA
SjUOLLIREY Sep LoZonnsucIBIjUoRijowep €7 G2 "Bl

“Held Np uoneqoidde saide

SUE G 5P [B9p LN SUEP SaSIEai UQINSP XNEAES] SB7)

DA

-2.}uiad NP 2IIGEIBUINA E] BIINPRJ B SaL|jSap ‘swpaQ
%) 8p 8INUBANCY k| 3p juswWanooa,p ajedes g

2P UO[RIOBIIE| B SaJ[BSSAIPU XNEAES 531 'L'TT ]

JaAn0 e un,p uslaBeuse
Inod juauwieq un,p uojsuaixe,] ‘977 |

‘(uojjjoussp
JuBAB) ajelyw jos ne asuidwa,) ap uoejewhne
SUES LOYJaNSU0SsIUON[OWSP B '$'T'E ]

100



Eau/Assainissement

2009/ 27. MARCHE D’ETANCHEITE DU RESERVOIR EN EAU POTABLE DU TERNAY, LE TRAITEMENT DE
L'EAU SUR LE RESERVOIR DE TOISSIEU ET LA REFECTION DE LA PRISE EN EAU SUR LE
BARRAGE N°6.M0704 - APPROBATION DE L'AVENANT DE RESILIATION

Monsieur Jean-Pierre VALETTE, Adjoint, rappelle que le 11 juin 2008, la Commune d’Annonay a conclu un
marché avec la Société GLS sise au 6A, Avenue de I'Europe 78117 TOUSSUS LE NOBLE.

Trois études étaient demandées dans cette consultation :

= Traitement physicochimique sur le réservoir de Toissieu,
= Etude diagnostic avec proposition des interventions a réaliser sur le réservoir 3 000 m? du Ternay,
= Diagnostic et proposition d’intervention sur la prise d’eau potable dans le barrage du Ternay.

Lors des études d’avant projet, les propositions de travaux a effectuer sur les différents sites se sont révélées
trés supérieures aux estimations initiales ayant servi a la détermination du montant des honoraires de la société
GLS. Cette hausse a entamé un accroissement de 100 % du taux de rémunération contractualisé lors de la
remise de son offre.

Une telle augmentation bouleverse de maniére substantielle le montant initial du marché. Il convient donc de
résilier ce dernier et de relancer une nouvelle consultation en tenant compte des nouveaux éléments
déterminés dans le dossier d’avant projet transmis par ladite société.

La Commune d’Annonay reglera a la Société GLS la somme de 11 920,00 Euros H.T. soit 14 256,32 Euros
T.T.C. au titre des travaux topographiques (TT) et des études d'avant projet (AVP) que cette société a réalisés.

En outre, la Commune d’Annonay lui versera 1 131,60 Euros H.T. soit 1 353,40 Euros TTC au titre de
'indemnité prévue par l'article 27.1 du C.C.A.P. (28 290,00 Euros H.T. (= partie résiliée) x 4 %).

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu l'avis de la Commission Cadre de Vie et Développement Durable en date du 13 janvier 2009,
Vu l'avis de la Commission Finances, Personnel et Administration Générale en date du 19 janvier 2009,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
APPROUVE la conclusion de I'avenant de résiliation au marché n°6.M0704 conclu avec la Société GLS.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ledit avenant.

Questions Diverses

Madame Laurence COPETE

Nous avons participé pour la seconde fois, le 07 Janvier a la Commission Emploi et Développement Local et nous
sommes surpris par son contenu ou plutét son absence de contenu.

D’une part, nous n'avons pas la méme notion du développement économique, dans cette commission il n'y a pas de
réflexion, pas de prospective, la situation du site de Faya n'a méme pas été évoquée.

Nous avons eu un exposé sur les chiffres du chémage local et nord-ardéchois ainsi qu’une information sur I'entreprise
d'insertion, le Groupe ARCHER qui devrait s’installer prochainement sur Annonay et qui pourrait employer une
quinzaine de personnes en insertion, ce projet est certes louable et utile mais il a été initié par le COSA de longue date,
la municipalité n’est pas pilote.

D’autre part, nous pensons qu’un véritable développement économique passe par I'implantation d’activités a forte
valeur ajoutée et cela nécessite un véritable travail de fond.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Je vous remercie de cette déclaration. A propos du Site de Faya, je crois que Madame SIEGEL souhaite nous proposer une
déclaration commune a adopter.
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Madame SIEGEL fait donc l'intervention suivante :

2009/ 28. SITE DE FAYA - DECLARATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Madame Francine SIEGEL, Conseillere Municipale Déléguée, propose a I'assemblée communale d'adopter
la déclaration suivante et ce, en soutien aux salariés du Site de Faya, menacé de fermeture :

« Le papier, c’est une grande partie de I'histoire de la commune d’ANNONAY. Tout le monde connait
CANSON, fleuron de l'industrie papetiere.

Le Conseil Municipal ne peut se résigner a la fermeture du site de Faya... une usine dans la ville... une
usine pour la ville.

Tout doit étre mis en ceuvre afin que des solutions alternatives deviennent réalité.
LE CONSEIL MUNICIPAL, a l'unanimité,

APPELLE les salariés, les citoyens, les acteurs économiques, les élus a construire I'avenir de Faya pour ne
pas détruire notre passé.

Demain, 27 Janvier 2009, avec les Annonéennes et les Annonéens, nous prendrons nos responsabilités en
espérant que d’'autres prendront les leurs. »

Monsieur Olivier DUSSOPT

Merci Madame SIEGEL, je suis complétement d’accord avec votre déclaration et si I'ensemble des élus ici présents
adhérent a vos propos, je vous propose que nous I'adoptions comme une déclaration du Conseil Municipal.

Aucune observation quant a I'adoption de cette déclaration n'étant émise, celle-ci est approuvée a I'unanimité.

Monsieur Olivier DUSSOPT

Y’a-t-il, avant que je ne donne la parole aux représentants des organisations syndicales de CANSON, d’autres questions
diverses a aborder ?

Monsieur Michel SEVENIER

Je pense que dans le méme esprit, nous aurions pu appeler a soutenir I'action de I'ensemble du public et du privé qui
manifeste le 29 Janvier.

Monsieur Olivier DUSSOPT

M. SEVENIER, je partage votre avis mais je crains que cela soit moins consensuel ou en tous cas, moins unanime.

Je précise au préalable, avant de lever la séance et donner la parole aux représentants des salariés de CANSON, qu’un
certain nombre de démarches ont été initiées pour ma part, j'en ai initié quelques-unes auprés du PDG
d’ARJOWIGGINS dont vous avez eu connaissance.

Le Président de la Communauté de Communes, Jean-Claude TOURNAYRE a lui aussi écrit au Président d’ARJOWIGGINS
pour lui dire que la Communauté de Communes est trés préte a s'engager aux cotés d’/ARJOWIGGINS afin d’explorer
toutes les solutions qui permettraient un maintien de I'activité de Faya et donc empécheraient ou repousseraient la
fermeture qu'ils ont je crois, proposée en Comité d’Entreprise Européen cet aprés-midi.

Par ailleurs, avec Jean-Claude TOURNAYRE toujours, nous avons initié une déclaration qui est soumise a la signature
des Maires de la Communauté de Communes et qui dit précisément que :

« La crise financiére, la récession économique, touchent les industries du Bassin dAnnonay, les Elus sont trés attentifs a la situation de
l'emploi, cest pourquoi nous avons tenu a répondre présents a lappel lancé pour maintenir la production des calques par I'Usine Faya
des Papeteries CANSON désormais ARJO, nous rappelons notre engagement pour retrouver et maintenir les activités sur les sites de
Pupil et Vidalon.

Nous sommes préts a nous engager pour explorer toutes les solutions possibles pour poursuivre la production de calques @ Faya, a

défaut les €lus locaux des communes membres de la Communauté de Communes, du Département et de la Région, sopposeront par
tous les moyens dont ils disposent évidemment, a la fermeture du site. »
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Cette déclaration initiée par la Communauté de Communes est en cours de signature et proposée en tous les cas a la
signature, pour ma part c’est fait, de '’ensemble des Maires de la Communauté de Communes et ce, en préalable et en

soutien au rassemblement que vous organisez demain.

Aucune autre question diverse n‘étant évoquée, Monsieur le Maire leéve la séance a 20 h 25 et

donne la parole au public.

L'échange avec le public se termine a 20 h 35 mn.

Proces-verbal rédigé par Zoulikha ELKREDIM
Relu et corrigé par Aida BOYER

Relu et corrigé par Karin BAYLE

Emis le

04 Février 2009
09 Février 2009
24 Février 2009
17 Mars 2009
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